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TOLOSAKO UDALA 

Iragarkia 

Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2024ko ekainaren 11n egindako 
bileran, beste gai ba tzu en artean, honako akordioa hartu zuen: 

Lehena.    Tolosako Udaleko 2023ko Lan Eskain tza Publikoa-
ri loturiko plazei dagozkien oinarri orokorrak onar tzea.  

 
Bigarrena.    Oinarri orokor hauek Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-

ZIALEAN eta Udalaren egoi tza elektronikoan ar gi ta ra tzea.  
 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen arabera, erabaki honen aurka 
berraz ter tze ko erre kur tso a aurkez daiteke egin tza eman zuen or-
ganoaren aurre an, hilabeteko epean, erabakia Gi puz koa ko ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.  

 

Hala ere, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearekin eta Administra-
zioarekiko Auzien Jurisdikzioa arau tzen duen uztailaren 13ko 
29/1998 Legearekin bat etorriz, erabaki hori zuzenean aurkaratu 
ahal izango da administrazioarekiko auzien jurisdikzioan, bi hi-
labeteko epean, erabakia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratu eta hurrengo egunetik aurrera.  

 

Deialdien eta epaimahaien jardunaren ondoriozko adminis-
trazio egin tzak inpugnatu ahal izango dituzte interesdunek, Ad-
ministrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.  

 

Tolosa, 2024ko ekainaren 11.—Andu Martinez de Rituerto 
Arregi, alkatea. (4435) 

Tolosako Udaleko karrerako fun tzio nario edo lan-kon-
tratudun finko izateko hautaketa-prozesuen oinarri 
orokorrak. 

Lehena.    Xedea. 
Ebazpen honen xedea da Tolosako Udaleko plantillako plazak 

jabe tzan be te tze ko hautaketa-prozesuak arautuko dituzten oina-
rri komunak ezar tzea. Hautaketa-prozesu horiek 2023ko ohiko 
Lan Eskain tza Publikoei dagozkie.  

 

Bigarrena.    Tratu-berdintasunaren prin tzi pioa. 
Indarrean dagoen Konstituzioaren 14. artikuluak eta aben -

dua ren 18ko 3/1979 Lege Organikoaren bidez onartutako Euskal 
Herriko Autonomia Estatutuaren 6. eta 9. artikuluek ezar tzen 
du tenaren arabera, deialdiek tratu-berdintasunaren prin tzi pioa 
beteko dute, eta ezin izango da ino lako bereizkeriarik egin jaio -
tza, arraza, sexu, erlijio, iri tzi edo bestelako egoe ra edo inguruabar 
per tso nal edo sozialengatik, baldin eta ez badago babestuta 
tratu bereizia oinarri tzen duen arauren bat, propor tzi onalak eta 
arrazoizkoak diren kasuetan. 

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA 

Anuncio 

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 11 de 
junio de 2024, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo: 

Primero.    Aprobar las bases generales correspondientes a 
las plazas de la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de 
Tolosa 2023. 

Segundo.    Publicar las presentes bases generales en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en la sede electrónica del Ayunta-
miento. 

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
el presente acuerdo podrá ser recurrido potestativamente en re-
posición en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, ante el mismo 
órgano que dictó el acto. 

No obstante, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas y la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, este acuerdo tam-
bién podrá ser impugnado directamente ante el orden jurisdic-
cional Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa. 

Los actos administrativos que se deriven de las convocatorias 
y de la actuación de los Tribunales, podrán ser impugnados por 
las personas interesadas en los casos y en la forma establecida 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones. 

Tolosa, a 11 de junio de 2024.—El alcalde, Andu Martinez de 
Rituerto Arregi. (4435) 

Bases generales de los procesos selectivos para el in-
greso como funcionario/a de carrera o personal labo-
ral fijo al servicio del Ayuntamiento de Tolosa. 

Primera.    Objeto. 
El objeto de la presente Resolución es el establecimiento de 

las Bases Comunes que regirán los procesos selectivos para la 
provisión en propiedad de las plazas de la Plantilla del Ayunta-
miento de Tolosa correspondientes a la Oferta Pública de Empleo 
ordinaria del año 2023. 

Segunda.    Principio de igualdad de trato. 
De acuerdo con lo que establece el artículo 14 de la vigente 

Constitución y artículos 6 y 9 del Estatuto de Autonomía del País 
Vasco aprobado por L.O. 3/1979 de 18 de diciembre, las convo-
catorias cumplirán el principio de igualdad de trato sin que pueda 
prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, 
sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social que no venga amparada por la existencia de 
alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados 
y razonables, proporcionales y congruentes. 
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Hirugarrena.    Plazen deskribapena. 
Plazen deskribapena prozesu bakoi tza ren oinarri espezifikoe-

tan egingo da, Enplegu Publikoaren Eskain tza edo an tze ko plan -
gin tza tresna onar tzen duen ebazpenak ezar tzen duen moduan. 

 

Oinarri espezifikoen atal berean, deitutako plaza kopurua 
handi tze ko aukera adieraziko da, hautaketa-prozesuan zehar edo-
zein arrazoirengatik sor tzen diren lanpostu hu tsen arabera.  

 

Laugarrena.    Izangaien betekizunak. 
1.    Betekizun orokorrak. 

Deialdien xede diren Kidego eta Eskaletan sartu nahi dutenek 
parte har tze ko bal din tza orokor hauek bete beharko dituzte, bai 
eta dagozkien oinarri espezifikoetan adierazitakoak ere:  

 

a)    Nazionalitatea: Espainiako nazionalitatea izatea. 

a.a)    Honako hauek ere parte hartu ahal izango dute, fun tzio -
 nario gisa, espainiarrek dituzten bal din tza berberetan, enplegu 
pu blikoetan, zuzenean edo zeharka botere publikoaren egikari -
tzan edo Estatuaren eta administrazio publikoen interes orokorren 
babesean parte har tze a dakartenak izan ezik:  

 

a.b)    Europar Batasuneko estatu kideetako herritarrak.  
 

a.c)    Espainiarren eta Europar Batasuneko beste estatu kide 
ba tzu etako herritarren ezkontidea, ezkontide horien nazionalita-
tea edozein dela ere, betiere zuzenbidez bananduta ez badaude.

 

Era berean, bal din tza berberetan parte hartu ahal izango dute 
bien ondorengoek, baldin eta hogeita bat urtetik beherakoak ba-
dira edo adin horretatik gorakoak izanik mendekoak badira. 

a.d)    Europar Batasunak izenpetu eta Espainiak berre tsi -
tako na zio ar te ko itunen aplikazio eremuan dauden per tso nak, 
a.a) idatz zatian ezarritako baldin tze tan langileen zirkulazio askea 
aplika tzen denean.  

 

b)    Gaitasuna: zereginak be te tze ko gaitasun fun tzio nala iza-
tea. Horretarako, gaitasun psikofisiko zeha tza izan beharko du, 
bai eta deitutako lanpostuei dagozkien fun tzio ak eta zereginak 
normaltasunez be te tze ko gaitasuna edo desgaitasuna ere. Uda-
leko Zerbi tzu Medikoek egiaztatu beharko dute gaitasun hori, la-
neko arriskuen pre ben tzi oari buruz indarrean dagoen araudiaren 
arabera per tso nak lanaren ondoriozko arriskuetatik babesteko 
egin behar diren lanpostu egoki tza penak gorabehera.  

 
 

c)    Adina: hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, 
nahitaezko erretiroa har tze ko gehieneko adina ez gaindi tzea. 

d)    Gaikun tza: diziplina espediente bidez edozein adminis-
trazio publikotako edo autonomia erkidegoetako konstituzio edo 
estatutu organismotako zerbi tzu tik bereizita ez egotea, eta ebaz-
pen judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako desgaikun -
tza absolutu edo berezia ez izatea fun tzio narioen kidego edo es-
kaletan sar tze ko. 

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, desgaikun -
tza egoe ran edo egoe ra baliokidean ez egotea, eta ez izatea be -
re estatuan bal din tza berberetan enplegu publikora iristea era-
gozten duen diziplina zehapenik edo baliokiderik. 

e)    Titulazioa: Deialdi bakoi tza ren oinarri espezifikoetan 
eska tzen den titulazioa izatea, edo agiriok jaso tze ko eskubideak 
ordainduta izatea. 

Atze rrian lortutako titulazioak dituzten izangaiek homologa-
zioa egiazta tzen duen baliozko tze a edo kreden tzi ala dutela egiaz-
tatu beharko dute.  

 

Tercera.    Descripción de las plazas. 
La descripción de las plazas se rea li zará en las Bases especí-

ficas de cada proceso, en los términos que fije la correspondiente 
Resolución mediante la que se apruebe la Oferta Pública de Em-
pleo o instrumento correspondiente similar de planificación. 

En el mismo apartado de las Bases específicas, se indicará 
la posibilidad de poder ampliar el número de plazas convocadas 
en función de las vacantes que se produzcan por cualquier causa 
durante el de sa rro llo del proceso selectivo. 

Cuarta.    Requisitos de las personas aspirantes. 
1.    Requisitos generales. 

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto 
de las convocatorias, deberán poseer los siguientes requisitos 
generales de participación, así como los que señalen las corres-
pondientes bases específicas: 

a)    Nacionalidad: Tener la nacionalidad española. 

a.a)    También podrán participar, como personal funcionario, 
en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos pú-
blicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente 
impliquen una participación en el ejercicio del poder público o 
en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las 
Administraciones Públicas: 

a.b)    Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 
Europea. 

a.c)    El cónyuge de las personas españolas y de las personas 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, 
cualquiera que sea la nacionalidad de tales cónyuges, siempre 
que no estén separados de derecho. 

Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar las 
personas descendientes de ambos, menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad que sean dependientes. 

a.d)    Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circu-
lación de trabajadores en los términos establecidos en el Aparta-
do a.a). 

b)    Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el de-
sempeño de las tareas, debiendo poseer la aptitud psicofísica 
precisa y la compatibilidad de su capacidad o discapacidad para 
el normal desempeño de las funciones y tareas del puesto de 
trabajo al que corresponden las plazas convocadas, que se acre-
ditará por los Servicios Médicos Municipales, con independencia 
de las adaptaciones en el puesto de trabajo que, a tenor de la 
vigente normativa de prevención de riesgos laborales resulte ne-
cesario llevar a cabo para garantizar la protección de las personas 
frente a los riesgos derivados del trabajo. 

c)    Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d)    Habilitación: No haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. 

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo público. 

e)    Titulación: Poseer, o haber abonado los derechos para 
su expedición, la titulación que se requiera en las bases especí-
ficas de cada convocatoria. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologación. 
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f)    Haber abonado la tasa por la participación en procesos 
selectivos de personal funcionario o laboral del Ayuntamiento 
de Tolosa. 

g)    No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o 
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia 
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo 
público o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opción a que se refieren las citadas normas legales. 

h)    Aquellos otros que, específicamente, se fijen para cada 
proceso selectivo en los correspondientes anexos y/o bases es-
pecíficas. 

Quienes de seen tomar parte en la convocatoria deberán 
reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de instancias. 

Asimismo deberán poseerse todos ellos durante el procedi-
miento de selección hasta el momento del nombramiento, ex-
cepto el señalado en el apartado b) relativo a la capacidad fun-
cional, que deberá ser certificado por los servicios médicos mu-
nicipales inmediatamente antes del nombramiento como fun-
cionario en prácticas o de carrera. 

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del proce-
dimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las 
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluirá de la misma, previa audiencia de la per-
sona interesada, dando cuenta el mismo día, a la autoridad que 
haya convocado el proceso selectivo. 

2.    Turno de Promoción Interna. 

Las personas aspirantes que concurran a las plazas reser-
vadas a promoción interna deberán hallarse en situación de ser-
vicio activo o servicios especiales en la plaza de procedencia y 
cumplir con los siguientes requisitos: 

a)    Hallarse integrado/a como funcionario/a de carrera del 
Ayuntamiento de Tolosa en alguna de las escalas existentes, en 
la plaza del grupo o subgrupo de clasificación inmediatamente in-
ferior a la que aspiren, o del mismo grupo o subgrupo, de confor-
midad con las bases específicas de la convocatoria. 

b)    Tener una antigüedad de, al menos, dos años como fun-
cionario/a del Ayuntamiento de Tolosa en el Cuerpo o Escala a 
que pertenezcan, el día de la finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes de participación. 

c)    Poseer la titulación o antigüedad requerida y el resto de 
los requisitos establecidos para el acceso a la plaza aspirada.  

 

3.    Turno de personas con discapacidad. 

Quienes concurran a plazas reservadas a personas con dis-
capacidad deberán tener reconocida la condición de tales, con 
discapacidad de grado igual o superior al 33 % mediante Reso-
lución o Certificado expedido por el órgano competente de la Ad-
ministración (Imserso o Departamento de Acción social de la Di-
putación Foral, etc.). 

4.    Protección de datos. 

El tratamiento de la información tendrá en cuenta lo esta-
blecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, 
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos 
personales y a la libre circulación de estos datos, y demás dis-
posiciones que resulten de aplicación. 

La presentación por los/as aspirantes del formulario de soli-
citud para participar en un proceso selectivo implica su autori-
zación para que se les identifique en las publicaciones proce-
dentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones 
de anuncios, en la página web del Ayuntamiento y en cualquier 
otro medio que se utilice en aplicación de las bases reguladoras 

f)    Tolosako Udaleko fun tzio narioen edo lan-kontratuko lan-
gileen hautaketa-prozesuetan parte har tze agatiko tasa ordain-
du izana. 

g)    Herri administrazioetako langileen bateraezintasunen ar-
loan indarrean dagoen araudian aurreikusitako ezgaitasun edo 
bateraezintasuneko legezko kausaren batean sartuta ez egotea; 
nolanahi ere, kargu publiko bat edo jarduera pribatu bateraezin 
bat bete tzen dutenek aipatutako lege arauetan aipa tzen den au-
kera eskubidea erabili ahal izango dute. 

h)    Dagozkien eranskinetan eta/edo oinarri espezifikoetan 
hautaketa prozesu bakoi tze rako berariaz finka tzen direnak.  

 

Deialdian parte hartu nahi dutenek eskatutako bal din tza guz-
tiak bete tzen dituztela egon beharko dute eskabideak aurkezteko 
epea amai tzen den egunean. 

Era berean, horiek guztiak bete beharko dira hautaketa pro-
zeduran, izendapena egin arte, gaitasun fun tzio nalari buruzko 
b) idatz zatian adierazitakoa izan ezik, hori udaleko zerbi tzu me-
dikoek egiaztatu beharko baitute praktiketako edo karrerako fun -
tzio nario izendatu baino lehen.  

 

Aurrekoa gorabehera, baldin eta prozeduraren uneren batean 
Epaimahaiak jakiten badu izangairen batek ez dituela deialdian 
eskatutako bal din tzak bete tzen, deialditik kanpo utzi ko da, inte-
resdunari en tzun ondoren, eta egun horretan ber tan emango 
zaio horren berri hautaketa prozesua deitu duen agintariari.  

 

2.    Barne-sustapeneko txan da. 

Barne-sustapenerako gordetako plazetara aurkezten diren 
izangaiek zerbi tzu aktiboan edo zerbi tzu berezietan egon behar-
ko dute jatorrizko plazan, eta honako bal din tza hauek bete be-
harko dituzte: 

a)    Tolosako Udaleko karrerako fun tzio nario gisa integratu-
ta egotea dauden eskaletakoren batean, lortu nahi duten taldea 
edo azpitaldea baino beherago dagoen taldeko edo azpitaldeko 
plazan, edo talde edo azpitalde berean, deialdiaren oinarri es-
pezifikoen arabera. 

b)    Tolosako Udalean fun tzio nario gisa gu txie nez bi urteko 
an  tzi natasuna izatea dagokien kidego edo eskalan, parte har -
tze ko eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean.  

 

c)    Eskatutako titulazioa edo an tzi natasuna izatea, bai eta 
lortu nahi den plaza eskura tze ko ezarritako gainerako bal din -
tzak bete tze a ere. 

3.    Desgaitasunak dituzten per tso nen txan da. 

Desgaitasuna duten per tso nen tzat gordetako plazetara aur-
kezten direnek desgaitasuna aitortuta izan beharko dute, % 33ko 
desgaitasuna edo handiagoa, Administrazioko organo eskudunak 
(Imserso edo Foru Aldundiko Gizarte Politiketako Departamentua, 
etab.) emandako ebazpenaren edo ziurtagiriaren bidez.  

 

4.    Datuak babestea. 

Informazioaren tratamendurako honako hauetan ezarrita koa 
hartuko da kontuan: datu Per tso nalak Babesteari eta Eskubide 
Digitalak Berma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege 
Organikoa; Europako Parlamentuaren eta Kon tse iluaren 2016ko 
apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamendua, per tso na fisi-
koen babesari buruzkoa, datu per tso nalen tratamenduari eta da -
 tu horien zirkulazio askeari dagokienez; eta aplika tze koak di ren 
gainerako xedapenak. 

Izangaiek hautaketa prozesu batean parte har tze ko eskabi -
de inprimakia aurkezteak berekin dakar aldizkari ofizialetan, ira-
garki tauletan, Udalaren webgunean eta hautaketa prozesua 
arau tzen duten oinarriak aplikatuz erabil tzen den beste edozein 
bitartekotan egiten diren argitalpenetan izangaiak identifika tze -
ko baimena ematea. Era berean, baimena ematen diozu Tolosako 
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Udalari hautaketa-prozesu zeha tze tik eratorritako lan pol tsak 
kudea tze an zure datu per tso nalak trata tze ko eta hala proba psi-
koteknikoak nola nortasun-probak egi te ko.  

 
 

Oinarri hauen xede diren hautaketa prozesuak publizitate 
prin tzi pioak arau tzen ditu, eta, beraz, ez da eskaerarik onartuko 
izangaiak ez badu onar tzen bere datuak aurreko paragrafoan 
adierazitako edukiarekin eta helburuetarako laga tzea.  

 

Hautaketa prozesuan parte har tze ak, halaber, berekin dakar 
izangaiek hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar duten do-
kumentazioa trata tzea, Datuak Babesteko (Espainiako eta Eus -
kal) agintari tza ko irizpideen arabera.  

 

Bestalde, oinarri hauetan aipa tzen diren hautaketa prozesuak 
egitearen ondorioz lan pol tsak egiteari buruzko hamaseigarren 
oinarrian aurreikusitako ondorioetarako, izangaiek prozesu ho-
rietan parte har tze ko eskaeran adierazi beharko dute ea honako 
hauei buruzko datuak Administrazio Publikoko beste erakunde 
ba tzu ei laga tze aren aurka dauden: izena eta abizenak, NANa, 
helbidea, harremanetarako telefonoa eta egindako prestakun -
tza maila. Horiek erabiliko dira, soil-soilik, legez aurreikusitako 
baldin tze tan enplegu eskain tzak egin ahal izateko, eta berariaz 
aurkakorik adierazi ezean, horretarako baimena ematen dutela 
ulertuko da. 

Izangaiek emandako datuak «ohiko lan eskain tza» izeneko 
fi txa tegian sartuko dira. Fi txa tegi horren organo arduraduna To-
losako Udaleko Giza Baliabideetako Azpisaila da.  

 

Interesdunek Udate zer bi tzua ren bulegoetan edo Udalaren 
egoi tza elektronikoaren bidez baliatu ahal izango dituzte datuak 
eskura tze ko, zuzen tze ko, ezerezteko eta aurka egi te ko eskubi-
deak. 

Bosgarrena.    Eskabideak eta onarpena. 
1.    Eskaera bete tze a eta aurkeztea. 

a)    Eskaerak 20 egun balioduneko epean aurkeztuko dira, 
deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo 
egunetik aurrera, ahal dela Tolosako Udalaren egoi tza elektroni-
ko bidez, https://udala.tolosa.eus/eu/udal-administrazioa/lan-
eskaintza helbidean eskuragarri dagoen eredu ofizial eta norma-
lizatuan. 

Era berean, hautagaiek hemen aurkeztu ahal izango dituzte 
eskabideak: 

— Tolosako Udaleko Erregistro Orokorrean (Plaza Zaharra, 6), 
07:15etik 14:15era astelehenetik asteazkenera eta ostirale tan, 
eta ostegunetan, 07:15etik 19:00etara. Eska tza ileek Udateko lan-
gileen aurre an egiaztatu beharko dute nor diren. 

— Eskabideak aurkeztu ahal izango dira 39/2015 Legeak, 
urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidea arau tzen duenak, 16. artikuluan aipa tzen dituen lekue-
tan. Eskabideak posta bulegoetan aurkeztu nahi badira, aurkez-
teko epea amaitu baino lehen eraman behar dira bulego horie-
tara, gutun-azal irekian, bertako fun tzio narioak data eta zigilua 
jar diezaien. Horrela bakarrik ulertuko da poste txe an aurkeztu 
ziren egunean sartu zirela.  

 

Azken bi kasu hauetan, hautagaiek banku-transferen tzi a egin 
beharko dute, eta ordainketa-egiaztagiria aurkeztu, parte har tze -
ko eskabide-eredu normalizatuarekin batera. 

Eskabidea garaiz eta behar bezala aurkezten ez bada edo 
ezarritako tasa ordain tzen ez bada, izangaia hautaketa-prozesu-
tik kanpo geratuko da. 

b)    Eskabidean, lehiaketa-fasean balora tze a nahi den me-
rezimenduei dagozkien datuak alegatu beharko dira. Ondorio 
horietarako, eskabidean behar bezala alegatu ez diren merezi-
menduak ez dira baloratuko. 

del proceso selectivo. Asimismo, supone su consentimiento para 
que el Ayuntamiento de Tolosa trate los datos personales para 
la gestión de las bolsas de trabajo que deriven del concreto pro-
ceso selectivo así como para la realización de las correspon-
dientes pruebas psicotécnicas o de personalidad. 

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases están 
regidos por el principio de publicidad por lo que no se admitirá 
la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesión de sus 
datos con el contenido y para los fines indicados en el párrafo 
anterior. 

La participación en el proceso selectivo también implica el 
tratamiento de la documentación que han de aportar los/as as-
pirantes en el curso del procedimiento de selección, de confor-
midad con los criterios de la Agencia (española y vasca) de Pro-
tección de Datos. 

Por su parte, a los efectos previstos en la Base Decimosexta 
relativa a la confección de Bolsas de Trabajo a resultas de la ce-
lebración de los procesos selectivos a los que se refieren las 
presentes bases, las personas aspirantes deberán indicar en su 
solicitud de participación en dichos procesos si se oponen a la 
cesión a otras entidades de la Administración Pública sus datos 
relativos a: Nombre y Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de con-
tacto y nivel de formación, única y exclusivamente, para que por 
éstas les puedan ser rea li za das ofertas de empleo en los térmi-
nos legalmente previstos, considerándose, de no constar expre-
samente su oposición que prestan su consentimiento a ello. 

Los datos facilitados por los/as aspirantes se integrarán en 
un fichero denominado «Oferta de Empleo Ordinaria», cuyo órga-
no responsable es la sección de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Tolosa. 

Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de ac-
ceso, rectificación, cancelación y oposición en las oficinas del ser-
vicio Udate o a través de la sede electrónica del Ayuntamiento.  

 

Quinta.    Instancias y admisión. 
1.    Cumplimentación y presentación de solicitudes. 

a)    Las solicitudes se presentarán, dentro del plazo de 20 
días hábiles contados a partir del día siguiente al anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, preferentemente 
mediante sede electrónica del Ayuntamiento de Tolosa, en mo-
delo oficial y normalizado que se encontrará disponible en: 
https://udala.tolosa.eus/eu/udal-administrazioa/lan-eskaintza. 

Asimismo, las personas candidatas podrán presentar sus 
solicitudes en: 

— El Registro General del Ayuntamiento de Tolosa (Plaza Za-
harra, 6) de 7:15 a 14:15 horas de lunes a miércoles y viernes, y 
el jueves de 7:15 a 19:00 horas. Los solicitantes deberán acredi-
tar su identidad ante el personal de Udate. 

— También se podrán presentar las instancias en los lugares 
mencionados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas. Las instancias presentadas en las Ofi-
cinas de Correos se entregarán en éstas antes de la finalización 
del plazo de presentación de instancias, en sobre abierto, para 
ser fechadas y selladas por la persona funcionaria de Correos. 
Sólo así se entenderá que tuvieron su entrada el día de su pre-
sentación en Correos. 

En estos dos últimos casos, las personas candidatas debe-
rán rea li zar transferencia bancaria y presentar el justificante de 
pago junto al modelo normalizado de solicitud de participación. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, así 
como la falta de pago de la tasa establecida, supondrá la exclu-
sión de la persona aspirante del proceso selectivo. 

b)    En la solicitud deberán alegar los datos correspondien-
tes a los méritos que se desean valorar en la fase de concurso. 
A estos efectos, no se valorarán los méritos que no se hayan ale-
gado adecuadamente en la instancia. 
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c)    Onartuak izateko eta, hala badagokio, hautaketa probe-
tan parte har tze ko, izangaiek eskabidea egin beharko dute. Eska -
tzen diren bal din tza guzti-guztiak bete tzen dituztela adierazi be-
harko dute, aurkezteko epea amai tzen den eguna erre fe ren tzi a 
gisa hartuta.  

 

d)    Desgaitasuna duten per tso nen tzat erreserbatutako pla-
zetara sartu nahi dutenek adierazi beharko dute ea denbora edo 
baliabideak egokitu behar dituzten oposizio faseko ariketaren 
bat egi te ko, egoki tza penak zer probatan behar dituzten zehatz 
adierazita. 

e)    Euskara: Nahitaezko hizkun tza-eskakizuna ezarria duten 
lanpostuetarako eska tzen den euskararen ezagu tza-maila agiri 
bidez edo horretarako jar daitekeen proba gaindituta egiazta de-
zaketenek lanpostu horietarako nahiz hizkun tza-eskakizunik ga-
bekoetarako aukera izango dute.  

 

f)    Eskabide orrietan adierazi beharko da zein hizkun tza tan 
egin nahi dituzten hautaprobak (euskaraz edo gaztelaniaz). Horri 
buruz ezer adierazi ezean, proba guztiak euskaraz egingo direla 
ulertuko da. 

Nolanahi ere, gaitasun psikologikoak ebalua tze ko probak di-
seinatu diren hizkun tzan edo hizkun tze tan (euskaraz eta/edo 
gaztelaniaz) egingo dira. 

g)    Eskabidean, izangaiek adierazi beharko dute honako txan -
da hauetakoren batean parte hartu nahi dutela: a) Librea, b) 
Barne Sustapena eta honako modalitateren batean: a) Orokorra, 
b) Ezgaitasuna dutenen tzat gordetako sarbidea, oinarri espezifi-
koetan eza rri ta koa ren arabera, eta hiru txan da horietako batean 
bakarrik parte hartu ahal izango dute. 

h)    Azterketa-eskubideen zenbatekoa Tolosako Udaleko fun -
tzio narioen edo lan-kontratuko langileen hautaketa-prozesuetan 
parte har tze agatiko tasa arau tzen duen indarreko ordenan tzan 
aurreikusitakoaren arabera ordainduko da. 4. artikuluan eza rri -
ta koa ren arabera, honako zerga-kuota hauek ezar tzen dira:  

 

A1: 20 euro. 

A2: 15 euro. 

C1: 10 euro. 

C2: 10 euro. 

Aurreko paragrafoan aipa tzen den zenbatekoa Tolosako Uda-
laren ordainketa-pasabidearen bidez ordaindu beharko da, es-
kabidea egoi tza elektroniko bidez egiten den kasutan eta eska-
bidea Udaten egiten bada, edo 39/2015 Legearen 16. artikuluan 
aurreikusitako beste moduren batean egiten bada, Tolosako Uda-
laren titulartasuneko honako banku-kontu hauetako batean 
transferen tzi a egin beharko da: 

Ku txa: ES83 2095 5067 19 1061061106. 

Laboral: ES47 3035 0028 14 0280900078. 

Kon tze ptuan izen-abizenak adierazi beharko dira, baita tasa 
hori ordainduta lortu nahi den plaza ere. 

Nolanahi ere, azterketa-eskubideak eskabidea/eran tzu ki -
zunpeko adierazpena aurkezteko epea ren barruan ordainduko 
dira. 

Tasa eta Prezio Publikoei buruzko urtarrilaren 11ko 2/1990 
Foru Arauko 12. artikuluan eza rri ta koa ren arabera, ezin izango 
da itzu li interesdunari egotz dakiokeen arrazoiren batengatik. 
Beraz, bal din tzak ez bete tze agatik, prozesua ez gaindi tze agatik 
edo deialdian eskatutako dokumentazioa ez aurkezteagatik hau-
taketa-prozesutik kanpo uzteak ez du azterketa-eskubideak itzul -
tze a ekarriko. 

i)    Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren urriaren 1eko 39/2015 Legearen 68. artikuluan xedatuta-
koarekin bat etorriz, eskabideetan aka tsik egonez gero, interes-
dunari 10 eguneko epea emango zaio aka tsak zuzen tze ko, eta 

c)    Para ser admitidos/as y, en su caso, tomar parte en las 
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes de-
berán formalizar la solicitud en todos sus apartados. Deberán ma-
nifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, 
referidos siempre a la fecha de finalización del plazo señalado 
para su presentación. 

d)    Quienes aspiren a las plazas reservadas a personas con 
discapacidad, deberán manifestar si tienen la necesidad de 
adaptaciones de tiempo o medios para la realización de algún 
ejercicio de la fase de oposición, con indicación de las concretas 
que requieran. 

e)    Euskera: Quienes puedan acreditar, documentalmente o 
mediante la superación de la prueba que se lleve a efecto, el 
nivel de conocimientos de Euskera requerido para las plazas que 
lleven aparejado algún puesto de perfil lingüístico preceptivo, 
optarán tanto a dichos puestos como a los que no tuviesen esta 
condición. 

f)    En las instancias deberá indicarse el idioma en el que 
desean rea li zar las pruebas selectivas (euskera o castellano). De 
no señalar nada al respecto, se entenderá que la totalidad de las 
pruebas se rea li zarán en euskera. 

En todo caso, las pruebas de evaluación de aptitudes psico-
lógicas se rea li zarán en el idioma o idiomas (euskera y/o caste-
llano) para el que hayan sido diseñadas. 

g)    En la instancia, las personas aspirantes deberán indicar 
que desean participar por alguno de los siguientes turnos: a) Li-
bre, b) Promoción Interna y en alguna de las siguientes modali-
dades: a) Acceso general, b) Acceso reservado a personas con 
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en las Bases Espe-
cíficas y sólo podrán participar por uno de estos tres turnos. 

h)    El ingreso del importe de los derechos de exámenes se 
rea li zará en los términos previstos en la vigente Ordenanza regu-
ladora de la tasa por la participación en procesos selectivos de 
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Tolosa. De 
acuerdo con lo establecido en su artículo 4, se establecen las si-
guientes cuotas tributarias: 

A1: 20 euros. 

A2: 15 euros. 

C1: 10 euros. 

C2: 10 euros. 

El importe a que se refiere el párrafo anterior deberá hacer-
se efectivo a través de la pasarela de pago del Ayuntamiento de 
Tolosa, en caso de rea li zar la solicitud a través de la sede elec-
trónica y a través de transferencia en cualquiera de las siguien-
tes cuentas bancarias titularidad del Ayuntamiento de Tolosa, 
cuando se realice en Udate o en otra forma prevista en el artí-
culo 16 de la Ley 39/2015: 

Ku txa: ES83 2095 5067 19 1061061106. 

Laboral: ES47 3035 0028 14 0280900078. 

En el concepto deberán indicarse nombre y apellidos, así 
como la plaza a que se desea acceder con el pago de dicha tasa. 

En todo caso, el pago de los derechos de examen se efec-
tuará dentro del plazo de presentación de la solicitud/declara-
ción responsable. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 12 de la 
Norma Foral 2/1990, de 11 de enero, de Tasas y Precios Públicos, 
no procederá su devolución por causa imputable al interesado/a. 
Por tanto, la exclusión del proceso selectivo por no cumplir los 
requisitos, no superar el proceso o no aportar la documentación 
exigida en la convocatoria, no dará lugar a la devolución de los 
derechos de examen. 

i)    De conformidad con lo dispuesto en el artículo 68 Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, en el supuesto de existir 
defectos en las instancias, se requerirá a la persona interesada 
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adieraziko zaio, hala egiten ez badu, atze ra egin duela ulertuko 
dela eta eskabidea ar txi batuko dela, horretarako beharrezko 
ebazpena eman ondoren. 

2.    Eska tza ileak onar tzea. 

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, onartutako eta 
baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda onartuko du al-
kate-lehendakariak, eta hala badagokio, bazter tze ko arrazoiak 
adieraziko ditu. Zerrenda Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, udale -
txe ko iragarki oholean eta udalaren webgunean (www.tolosa.eus) 
argitara tze ko aginduko du, eta adieraziko du hurrengo 10 egun 
baliodunetan izangaiek erre kla ma zioak aurkeztu ahal izango di-
tuztela eta aka tsak zuzendu ahal izango dituztela.  

 

Erreklamazioak aurkezteko epea igarotakoan eta erre kla ma -
zio horiek eba tzi ondoren, alkate-lehendakariak onartutako eta 
baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onartuko du, eta 
zerrenda hori edo behin-behineko zerrendari egindako aldaketak 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, udale txe ko iragarki oholean eta 
webgunean ar gi ta ra tze a aginduko du. Erreklamaziorik egiten ez 
bada, behin-behineko zerrenda behin betiko tzat joko da auto-
matikoki. 

3.    Jakinarazpenak. 

Jakinarazpenak egin ahal izateko, eskaeran adierazitako hel-
bidea hartuko da helbide tzat, non eta ondoren ez zaion beste 
helbide bat berariaz eta modu sinesgarrian jakinarazten deialdia 
egin duen organoari. 

Seigarrena.    Epaimahai Ka li fi ka tzai lea. 
1.    Izendapena. 

Deialdi bakoi tze an, udal organo eskudunak epaimahaiko ki-
deak izendatuko ditu, eta epaimahai hori arduratuko da hau -
taprobak gara tze az eta kalifika tze az. 

Izendapenak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, iragarki oholean 
eta Udalaren webgunean argitaratuko dira, onartutakoen eta 
baztertutakoen behin-behineko zerrendarekin batera.  

 

2.    Osaera. 

a)    Deitutako hautaketa prozesuetako epaimahai ka li fi ka -
tzai leak honako hauetan adierazitakoaren arabera osatuko dira: 
Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Ba-
tegina onar tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Er-
rege De kre tuaren 60. artikulua, ekainaren 7ko 896/91 Errege 
De kre tuaren 4. artikulua, Euskal Enplegatu Publikoari buruzko 
aben dua ren 1eko 11/2022 Legearen 81. artikulua, apirilaren 
2ko 7/85 Legearen 127.1.h) artikulua aben dua ren 16ko 57/03 
Legeak eginiko idazketan eta Emakumeen eta gizonen berdinta-
sunerako eta emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabe 
bizi tze ko Legearen testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 
16ko 1/2023 Legegin tza ko De kre tuko 21. artikulua. 

b)    Hautaketa prozesua balora tze ko era tzen den epaima-
haiak epaimahaiburu bat, idazkari bat eta deialdian zehazten 
diren kon tsei lukideak izango ditu. Epaimahaikide kopurua ez da 
inola ere bostetik beherakoa izango. IVAPek izen da tu tako kide 
bat egongo da kideen artean. 

c)    Epaimahai ka li fi ka tzai le ko kideak hautaketa-prozesuan 
onartuak eta baztertuak izan direnen behin-behineko zerrenda 
onar tzen duen ebazpenarekin eta oposizio aldiko lehenengo pro-
baren datarekin batera izendatuko dira. Ebazpen hori Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Udalaren web-orrian eta iragarki-taulan ar -
gitaratuko da. 

d)    Epaimahaiaren osaera teknikoa izango da, eta epaima-
haikideek deitutako plazak eskura tze ko eska tzen den maila be-
reko edo goragoko titulazio akademikoa izan beharko dute. Era 
berean, espezialitatearen prin tzi pioa errespetatuko da, eta, hor-
ren arabera, kideen erdiek, gu txie nez, sar tze ko eska tzen den 
jakin tza arlo bereko titulazioa izan beharko dute.  

 

para que en el plazo de 10 días los subsane, con indicación de 
que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida y se archivará 
su solicitud, previa resolución dictada al efecto. 

2.    Admisión de solicitantes. 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcalde-
sa-Presidente aprobará la lista provisional de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicación en su caso de las causas 
de exclusión y ordenará su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la página 
web municipal (www.tolosa.eus) con indicación de que dentro de 
los 10 días hábiles siguientes, los/as aspirantes podrán formular 
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudie-
ra haberse incurrido. 

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas 
éstas, la Alcaldesa-Presidente aprobará la lista definitiva de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenará su publicación, 
o las de las modificaciones habidas con respecto a la lista pro-
visional, en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el Tablón de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la página web. La lista provisional se 
entenderá automáticamente elevada a definitiva si no se produ-
jeran reclamaciones. 

3.    Notificaciones. 

A los efectos de posibles notificaciones, se entenderá como 
domicilio el señalado en la instancia, salvo que con posteriori-
dad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente al 
órgano convocante. 

Sexta.    Tribunal Calificador. 
1.    Nombramiento. 

En cada convocatoria el órgano municipal competente nom-
brará a los/as componentes del Tribunal Calificador, que se en-
cargará del de sa rro llo y la calificación de las pruebas selectivas. 

Los nombramientos se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, en el tablón de anuncios y en la página web del Ayunta-
miento, conjuntamente con la relación provisional de personas 
admitidas y excluidas. 

2.    Composición. 

a)    Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos 
convocados se constituirán conforme a lo señalado en el artículo 
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleo Público, artículo 4 del Real Decreto 896/91 
del 7 de junio, artículo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, 
del Empleo Público Vasco, artículo 127.1.h) de la Ley de 7/85, 
de 2 de abril, en la redacción dada por la Ley 57/03, de 16 de 
diciembre y artículo 21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 
Machista contra las Mujeres. 

b)    El Tribunal calificador que se constituya para valorar el 
proceso selectivo contará con un/a Presidente, un/a Secreta-
rio/a y los/as Vocales que determine la convocatoria, no pudien-
do ser en ningún caso el número de miembros inferior a cinco. 
Entre los vocales figurará un miembro designado por el IVAP. 

c)    El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador 
se rea li zará junto con la resolución que apruebe la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos del proceso selectivo y la fecha de 
la primera prueba de la fase de oposición. Dicha resolución será 
objeto de publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en la pá-
gina web del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios. 

d)    La composición del Tribunal será técnica y las/los vocales 
deberán poseer titulación académica del mismo nivel o superior 
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Se respetará, 
asimismo, el principio de especialidad, conforme al cual al menos 
la mitad de las personas miembros deberá poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimiento que la exigida 
para el ingreso. 
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e)    Hautaketa edo izendapen politikoko langileak, bitarteko 
fun tzio narioak eta behin-behineko langileak ezin izango dira hau -
taketa-organoetako kide izan. 

f)    Hautaketa-organoetako kide izatea norberaren izenean 
izango da beti, eta ezin izango da inoren ordezkari edo kontura 
jardun. 

g)    Epaimahaiaren osaerak orekatua izan behar du, treba -
kun tza, gaitasun eta prestakun tza egokia duten emakume eta 
gizonen artean, non eta ez den behar bezala justifika tzen ez de -
la egokia. Ordezkari tza orekatu tzat joko da lau kide baino gehia-
goko organoetan sexu bakoi tzak gu txie nez % 40ko ordezkari tza 
duenean; gainerako organoetan, sexu biak ordezkatuta daude-
nean. 

Salbuespen gisa, eta dagokion erakunde publikoan emaku-
meen eta gizonen berdintasunaren arloko eskumena duen or-
gano edo organismoaren aldeko txos tenarekin, justifikatu ahal 
izango da organo pluriper tso naletan ordezkari tza orekatuaren 
irizpidea ez aplika tzea, Emakumeen eta gizonen berdintasune-
rako eta emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabe bizi -
tze ko Legearen testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 16ko 
1/2023 Legegin tza ko De kre tuko 3.10. artikuluan aipa tzen diren 
kasuetan. 

h)    Epaimahai kalifika tza ileetan IVAPek izen da tu tako kide 
bati dagokion ordezkari tza alde batera utzi ta, erakunde horrek 
izen da tu tako kide bat epaimahaietako kide izango da hizkun tza 
eskakizunak egiazta tze ko probak egi te ko eta ebalua tze ko ba-
karrik.  

 

i)    Epaimahaiak bere lanetan aholkulari espezialistak sar -
tze a erabaki ahal izango du, egoki tzat jo tzen dituen probetarako. 
Aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan lagun tza ema-
tera mugatuko dira, hi tza edukiz, baina botorik ez.  

 

3.    Osa tzea. 

a)    Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardun ere, lehen -
dakari tza eta idazkari tza bete tzen duten per tso nak (titularrak 
edo ordezkoak) eta gainerako kideen erdiak, gu txie nez, bertaratu 
gabe. 

b)    Lehendakari tza ko karguak bete tzen dituztenak ez ba-
daude, kargu horren titularrak bere ordezkoa izendatuko du boto 
eskubidea duten kideen artetik, eta, izendapenik ez badago, 
kide zaharrenak ordezkatuko du.  

 

c)    Lehendakariak koordinatuko du hautaketa prozesua, eta 
bere kalitatezko botoarekin eba tzi ko ditu bozketetan gerta dai-
tezkeen berdinketak. Epaimahaiko kide guztiek izango dute hi tza 
eta botoa, idazkariak izan ezik, horrek hi tza izango baitu, baina 
botorik ez. 

4.    Ahalmenak. 

a)    Epaimahaiak autonomia fun tzio nal osoz jardungo du, 
prozeduraren objektibotasunaz arduratuko da eta deialdiaren 
oinarriak bete tzen direla bermatuko du. Bere jardunean, inde -
penden tzi a eta diskrezionalitate teknikoaren prin tzi pioak berma-
tuko dira. 

b)    Hautaketa prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak 
jakiten badu dagokion deialdian parte har tze ko eskatutako bal -
din tza ren bat bete tzen ez duten izangaiak daudela, interesdu-
nari en tzun ondoren, organo eskudunari kanpora tze a proposatu 
beharko dio, eta izangaiak parte har tze ko eskabidean egindako 
okerrak edo fal tsu keriak jakinarazi beharko dizkio.  

 

c)    Epaimahai ka li fi ka tzai leak, edozein kidek eskatuta, pro-
zesuko edozein faseri eragiten dion jatorrizko dokumentazioa 
eskatu ahal izango du hautaketa prozesuaren edozein unetan.  

 

e)    El personal de elección o de designación política, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte 
de los órganos de selección. 

f)    La pertenencia a los órganos de selección será siempre 
a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
ción o por cuenta de nadie. 

g)    Salvo que se justifique debidamente su no-pertinencia, 
la composición del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y 
hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada. 
Se considera que existe una representación equilibrada cuando 
en los órganos de más de cuatro miembros cada sexo está re-
presentado al menos al 40 %; en el resto, cuando los dos sexos 
estén representados. 

Excepcionalmente, y con el informe favorable del órgano u 
organismo competente en materia de igualdad de mujeres y 
hombres de la institución pública correspondiente, se podrá jus-
tificar la no aplicación del criterio de representación equilibrada 
en los órganos pluripersonales en los casos a que se refiere el 
artículo 3.10 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista 
contra las Mujeres. 

h)    Sin perjuicio de la representación que corresponde a 
un/a miembro designado por el IVAP en los Tribunales califica-
dores, un/a miembro designado por dicho Instituto formará parte 
de los mismos a los solos efectos de la realización y evaluación 
de las pruebas destinadas a la acreditación de los perfiles lin-
güísticos. 

i)    El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
de asesores/as especialistas para las pruebas que estime opor-
tunas, limitándose dichos/as asesores/as a prestar su colabo-
ración en sus especialidades técnicas, teniendo voz pero sin 
voto. 

3.    Constitución. 

a)    El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como mínimo, de las personas (titulares o suplentes), que 
desempeñen la Presidencia y la Secretaría y la mitad del resto de 
sus miembros. 

b)    En caso de ausencia de quienes desempeñen los cargos 
de la Presidencia, la persona titular de este cargo designará de 
entre los vocales con derecho a voto la persona que le sustituya 
y, a falta de designación, su sustitución se hará por el Vocal de 
mayor edad. 

c)    La Presidencia coordinará la realización del proceso se-
lectivo y dirimirá los posibles empates en las votaciones con su 
voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendrán voz 
y voto, excepto quien desempeña la Secretaría, que tendrá voz 
pero no voto. 

4.    Facultades. 

a)    El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, será 
responsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el 
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuación 
se garantizarán los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica. 

b)    En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribu-
nal tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no 
cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en la 
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, deberá proponer su exclusión al órgano competente, 
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la 
aspirante en la solicitud de participación. 

c)    El Tribunal calificador, a petición de cualquiera de sus 
miembros, se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier mo-
mento del proceso selectivo la documentación original que afec-
te a cualquier fase del proceso. 
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d)    Epaimahaiak ahalmena izango du, oinarri hauetan edo 
oinarri espezifikoetan aurreikusita ez dagoen guztian, hautaketa 
prozesua behar bezala antola tze ko eta gara tze ko beharrezkoak 
diren erabakiak har tze ko, eta prozesua interpreta tze ari eta aplika -
tze ari buruz sor tzen diren arazoak ebazteko, bai eta bere eginki-
zunak bete tze ari buruzkoak ere. Halaber, dagozkion neurriak har -
tu ahal izango ditu, berma tze ko hautaketa-prozesuarekin jarraitu 
ahal izateko adina izangaik probak gaindituko dituztela.  

 

e)    Epaimahaiaren jarduera eta/edo argitalpenen aurreko 
alegazioak ida tziz aurkeztuko dira herritarrei arreta emateko bu-
legoan (Udate) edo Tolosako Udaleko Erregistro Elektronikoan.  

 

f)    Auzitegiaren ebazpenek udal organo eskudunak lotes ten 
dituzte, nahiz eta, hala badagokio, organo horiek berrikus di tza -
keten, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren urriaren 1eko 39/2015 Legearen 106. artikuluan eta hu-
rrengoetan aurreikusitakoaren arabera. 

g)    Epaimahai ka li fi ka tzai lea bitarteko elektroniko eta tele-
matikoen bidez eratu ahal izango da, eta hala egin ahal izango 
dituzte saioak, bai eta erabakiak hartu ere, betiere parte har tzen 
duten kideak Espainiako lurraldean badaude eta haien nortasuna 
egiaztatuta badago.  

 

Aurreko ondorioetarako, bitarteko elektroniko baliozko tzat 
jo tzen dira audiokonferen tzi ak, bideokonferen tzi ak edo bestelako 
sistema teknologikoak edo ikus-en tzu nezkoak, segurtasun tek-
nologikoa, eztabaidaren baliozkotasuna eta har tzen diren era-
bakien bozketa behar bezala berma tzen badute. 

4.    Parte ez har tzea, eta errefusa tzea. 

Epaimahaikideek eta aholkulari espezialistek uko egin be-
harko diote jarduteari, edo interesdunek edozein unetan errefu-
satu ahal izango dituzte, baldin eta Sektore Publikoaren Araubi-
de Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan 
aurreikusitako absten tzi o arrazoiren bat badago.  

 

Zazpigarrena.    Probak nola egingo diren. 
a)    Bi gai zerrenda egongo dira deialdi bakoi tze an. Batetik, 

oi narri hauetan ageri den gai zerrenda orokor bat, plazaren titula -
zio mailari dagokiona. Bestalde, berariazko gai zerrenda bat, be-
rariazko oinarrietan adieraziko dena. 

b)    Izangai guztiek aldi berean egin ezin dituzten probetan, 
lehenengo abizena hautaketaren unean indarrean dagoen Herri 
Administraziorako Estatu Idazkari tza ren ebazpenean ezarritako 
letraz hasten zaion izangaiak emango dio hasiera.  

 
 

c)    Izangaiei dei bakarra egingo zaie proba bakoi tze rako, eta 
ager tzen ez direnak hautaketa prozesutik kanpo geratuko dira, 
non eta ez dituzten behar bezala justifikatutako eta epaimahaiak 
libreki balioe tsi tako ezinbesteko arrazoiak azal tzen.  

 

d)    Izangaiek indarrean duten nortasun agiri edo pasapor-
tearekin joan beharko dute probetara. Epaimahaiak beti eskatu 
ahal izango du agiri hori aurkeztea.  

 

e)    Lehenengo proba egi te ko lekua, eguna eta ordua udale -
txe ko iragarki oholean, www.tolosa.eus webgunean eta Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko dira, proba egin baino 7 egun 
baliodun lehenago gu txie nez. Hurrengo iragarkiak udale txe ko ira-
garki oholean eta www.tolosa.eus webgunean argitaratuko dira.  

 

f)    Epaimahaiek egoki tza pena behar duten eta eskabidean 
eskatu duten izangai desgaituei egokituko dizkiete ariketak egi -
te ko denbora eta bitartekoak, gainerako parte har tzai leekin au-
kera berdintasuna izan dezaten, betiere probaren edukia desi -

d)    El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos 
necesarios para el buen orden y de sa rro llo del proceso selectivo 
en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Específicas 
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpre-
tación y aplicación, así como para el propio ejercicio de sus funcio -
nes. Asimismo, estará facultado para adoptar las medidas pro ce -
dentes a fin de garantizar la superación de las pruebas por un 
nú  mero suficiente de aspirantes que permita continuar con el 
respectivo proceso selectivo. 

e)    Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones 
del Tribunal se presentarán, por escrito, en la Oficina de Aten-
ción al Ciudadano (Udate) o mediante el Registro Electrónico del 
Ayuntamiento de Tolosa. 

f)    Las resoluciones del Tribunal vinculan a los órganos mu-
nicipales competentes aunque éstos, en su caso, puedan proce-
der a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

g)    El Tribunal calificador podrá constituirse, celebrar sesio-
nes y adoptar acuerdos a distancia por medios electrónicos y te-
lemáticos, siempre que sus miembros participantes se encuen-
tren en territorio español y quede acreditada su identidad. Asi-
mismo, se deberá asegurar la comunicación entre ellos en tiem-
po real durante la sesión. 

A los efectos anteriores, se consideran medios electrónicos 
válidos las audioconferencias, videoconferencias, u otros siste-
mas tecnológicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente 
la seguridad tecnológica, la validez del debate y votación de los 
acuerdos que se adopten. 

4.    Abstención y recusación. 

Los/as componentes del Tribunal y los/as asesores/as es-
pecialistas deberán abstenerse de actuar, o podrán ser recusa-
dos/as en cualquier momento por las personas interesadas, si 
concurre alguno de los motivos de abstención previstos en el ar-
tículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público. 

Séptima.    Desarrollo de las pruebas. 
a)    Existirán dos temarios en cada convocatoria. Por un lado, 

un temario general que consta en las presentes bases y que se 
corresponde al nivel de titulación de la plaza. Por otro lado, un te-
mario específico que se indicará en las bases específicas. 

b)    El orden de actuación de los/as aspirantes se iniciará, en 
aquellas pruebas que no puedan ser rea li za das simultáneamente 
por todos/as los/as aspirantes, por el/la aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra que de conformidad con lo estable-
cido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Adminis-
tración Pública esté vigente en el momento de la selección. 

c)    Las personas aspirantes serán convocadas para cada 
prueba en un único llamamiento siendo excluidas del proceso 
selectivo aquellas que no comparezcan, salvo que la no compa-
recencia se debiere a causas de fuerza mayor debidamente jus-
tificadas y libremente apreciadas por el Tribunal. 

d)    Los/as aspirantes deberán comparecer a las diferentes 
pruebas provistos de su documento de identidad o pasaporte 
en vigor, cuya presentación podrá ser exigida por el Tribunal en 
todo momento. 

e)    El lugar, fecha y hora de celebración de la primera prueba 
se publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, en la 
página web www.tolosa.eus y en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa al 
menos con 7 días hábiles de antelación a su celebración. Los 
anuncios sucesivos serán publicados en el Tablón de Anuncios 
del Ayuntamiento y en la página web www.tolosa.eus. 

f)    Los Tribunales calificadores adaptarán el tiempo y los 
medios de realización de los ejercicios a aquellos/as aspirantes 
discapacitados/as que precisen adaptación y la hubieran solici-
tado en la instancia, de forma que gocen de igualdad de opor-
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txu ra tzen ez bada eta eskatutako gaitasun maila murrizten edo 
kalte tzen ez bada.  

 

Deialdi bakarreko sistemaren araberako ariketak edo pro-
bak edo hautagaiak bertara tze a eska tzen duten bestelako jar-
duketak barne har tzen dituzten prozesuetan, haurdun tza-, erdi -
tze- edo edoski tze-egoerek, baldin eta behar bezala egiaztatuta 
badaude, ekitaldiaren denbora- edo leku-inguruabarrak alda tze -
a eragin dezakete, eta aldaketa hori justifikatuta egongo da. Al-
daketa-eskabideak kontuan har tze rakoan, beharrezko tzat eta 
egoki tzat jotako antolamendu-neurriak hartuko dira hautagai 
guztien lehia-berdintasunaren prin tzi pioa berma tze ko.  

 

g)    Hautaketa-prozesuen arintasuna berma tze ko, Epaima-
hai Kalifika tza ileak probak oinarri berezietan ezarritakoaz bes-
telako hurrenkeran egitea erabaki ahal izango du, bai eta egun 
berean hainbat proba egitea ere. Kasu horretan, aurrekoa gain-
ditu duten hautagaien probak baino ez dira ebaluatuko.  

 

h)    Probak egi te ra prozesuan behin betiko onar tu tzat jo tzen 
diren izangaiak joan ahal izango dira, bai eta, baztertu tzat ager-
tuta, deialdiko ekitaldian dagokion gora jo tze ko erre kur tso a edo 
berraz ter tze ko erre kur tso a jarri dutela egiazta tzen dutenak ere.  

 

i)    Barne sustapeneko txan dako sarbide orokorreko moda-
litatean hu tsik gera tzen diren plazak txan da irekiko sarrera oro-
korreko modalitateko plazei gehituko zaizkie.  

 

Zor tzi garrena.    Hauta tze ko prozedura. 
1.    Izangaiak hauta tze ko prozedura. 

Hautagaiak hauta tze ko prozedura oposiziokoa edo lehiaketa 
oposiziokoa izango da, dagozkien txa ndetan: librea, desgaitasuna 
duten per tso nak eta barne sustapena, deialdiaren oinarri bere-
zietan eza rri ta koa ren arabera. Era berean, hautaketa prozesuetan 
praktika aldi bat edo prestakun tza ikastaro bat gaindi tze a ezarri 
ahal izango da, deialdiaren oinarri berezietan eza rri ta koa ren ara-
bera eta indarrean dagoen araudian ezarritako irau pen mugare-
kin.  

 

2.    Oposizio fasea. 

a)    Oposizio fasea deialdiaren oinarri espezifikoetan adie-
razten diren ariketek osatuko dute. Ariketa horiek gai zerrenda 
orokorrari zein berariazko gai zerrendari buruzkoak izango dira, 
eta jakin beharreko araudia eskaerak aurkezteko epea amai tzen 
den egunean indarrean dagoena izango da. 

b)    Enplegu publikoan sar tze ko eta mailaz igo tze ko hauta-
keta-prozesuen gai-zerrendetan, eta, hala badagokio, lanpostuak 
horni tze koetan, emakumeen eta gizonen berdintasun-prin tzi -
pioari buruzko edukiak sartuko dira, baita prin tzi pio hori aukera-
tutako eremu publikoan aplika tze ari buruzkoak ere. 

c)    Ariketak teorikoak eta praktikoak izan daitezke. Probek 
ariketa praktiko bat edo ba tzuk izan di tza kete, eta honako hauek 
izan daitezke: test psikoteknikoak, testu tratamendua, txos tenak 
eta proiektuak idaztea, kasuak konpon tzea, hizkun tza probak 
eta bete beharreko lanpostuei dagokienez izangaien prestakun -
tza ebalua tze ko egoki tzat jo tzen diren an tze ko beste ba tzuk. 
Ahozko probak eginez gero, horiek grabatu egingo dira.  

 

d)    Nahitaezko ariketa bazter tza ileez gain, borondatezko ari-
ketak ere egon daitezke, deialdiaren oinarri espezifikoek arau -
tzen dutenaren arabera. 

e)    Barne sustapeneko txan darako oposizio fasea salbue -
tsita egon daiteke gai zerrenda orokorrari dagokion probatik; kasu 
horretan, deialdi bakoi tze ko oinarri espezifikoek berariaz jaso be-
harko dute salbuespen hori. Gainerako probek eduki eta balorazio 
bera izango dute barne sustapeneko txan darako eta txan da ire-
kirako. 

tunidades con el resto de los/as participantes, siempre que con 
ello no se desvirtúe el contenido de la prueba, ni se reduzca o 
menoscabe el nivel de aptitud exigido. 

En aquellos procesos en que se celebren ejercicios o prue-
bas conforme al sistema de llamamiento único o tengan lugar 
otras actuaciones que requieran la comparecencia de las perso-
nas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, 
debidamente acreditadas, podrán constituir causa que justifi-
que la modificación de las circunstancias de tiempo o lugar de 
celebración del acto. La atención de las solicitudes de modifica-
ción llevará aparejadas las medidas organizativas necesarias y 
adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concu-
rrencia de todas las personas candidatas. 

g)    En aras a garantizar la agilidad de los procesos de selec-
ción, el Tribunal Calificador podrá disponer la realización de las 
pruebas en orden diferente al establecido en las Bases Específi-
cas, así como la celebración de varias pruebas el mismo día. En 
este caso, sólo se evaluarán las pruebas de aquellas personas 
candidatas que hayan superado la anterior. 

h)    A la realización de las pruebas podrán asistir las perso-
nas aspirantes que figuren como definitivamente admitidas al 
proceso, así como aquellas que, figurando como excluidas acre-
diten en el acto convocado la interposición del correspondiente 
recurso de alzada o reposición pendiente de resolución. 

i)    Las plazas incluidas en la modalidad de acceso general 
del turno de promoción interna que queden desiertas se acumu-
larán a las plazas de la modalidad de acceso general del turno 
libre. 

Octava.    Procedimiento de selección. 
1.    Procedimiento de selección de las personas aspirantes. 

El procedimiento de selección de las personas aspirantes 
será el de oposición o concurso-oposición en sus correspondien-
tes turnos: libre, personas con discapacidad y promoción interna, 
de acuerdo con lo que establezcan las Bases Específicas de la 
convocatoria. Así mismo, en los procesos selectivos podrá esta-
blecerse la superación de un período de prácticas o de un curso 
de formación de acuerdo con lo que establezcan las Bases Es-
pecíficas de la convocatoria y con el límite de duración señalado 
en la vigente normativa. 

2.    Fase de oposición. 

a)    La fase de la oposición estará constituida por los ejerci-
cios que se indican en las Bases específicas de la convocatoria, 
referidas tanto al temario general como al temario específico, y 
la normativa cuyo conocimiento se exigirá, será la vigente a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 

b)    En los temarios de los procesos de selección para el ac-
ceso y la promoción en el empleo público y, en su caso, en la pro-
visión de puestos, se incluirán en todo caso contenidos relativos 
al principio de igualdad de mujeres y hombres y su aplicación al 
ámbito público en concreto al que se opte. 

c)    Los ejercicios podrán ser de carácter teórico y de carác-
ter práctico. Las pruebas podrán comprender uno o varios ejerci-
cios prácticos y éstos podrán consistir en tests psicotécnicos, tra-
tamiento de textos, redacción de informes y proyectos, solución 
de supuestos, pruebas de idiomas y otros similares que se consi-
deren adecuados para evaluar la preparación de las personas as-
pirantes en relación a los puestos a desempeñar. En el caso de 
que se realicen pruebas orales, éstas serán objeto de grabación. 

d)    Además de los ejercicios de carácter obligatorio y elimi-
natorio, podrá haber ejercicios de carácter voluntario, según lo 
regulen las bases específicas de la convocatoria. 

e)    La fase de oposición para el turno de promoción interna 
podrá estar exenta de la prueba correspondiente al temario gene-
ral, en cuyo caso las bases específicas de cada convocatoria de-
berán recoger expresamente esa exención. El resto de las prue-
bas tendrán el mismo contenido y valoración para el turno de pro-
moción interna y para el turno libre. 
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f)    Adimen desgaitasuna duten per tso nen tzat gordetako 
plazetarako deialdia egiten denean, ariketak eta horiek kalifika -
tze ko modua haien oinarri espezifikoetan zehaztuko dira, gai ze -
rrendei buruz oinarri honetan ezarritakoari lotu gabe.  

 

g)    Nahitaezko euskararen hizkun tza eskakizuna duten lan-
postuen hautaketa prozesuetan, euskarako proba bat egingo da, 
nahitaezkoa eta baz ter tzai lea, hori egiazta tze ko.  

 

Azterketarako lekua eta data IVAPek proposatuko ditu. Hala 
ere, Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normaliza tze -
ko otsai laren 22ko 19/2024 De kre tuarekin bat etorriz, proba hori 
egitetik salbue tsi ta egongo dira jarraian aipa tzen diren euskara-
ziurtagiri edo -tituluetakoren bat dutela egiazta tzen dutenak:  

 
 

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundearen (IVAP) ziurta-
giria, hizkun tza eskakizun hori egiaztatu dela ziurta tzen duena. 

— Beste ziurtagiri baliokide ba tzuk, euskararen jakite-maila 
egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun -
tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ko aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuarekin edo haren ordezko 
araudiarekin bat etorriz. 

Proba hori «Gai» edo «Ez Gai» kalifikatuko da, eta «Gai» kali-
fikazioa eskatuko da proba gaindi tze ko. 

3.    Lehiaketa fasea. 

a)    Lehiaketa fasean, deialdiko oinarri espezifikoetan jaso-
tako merezimenduak aztertu eta balioe tsi ko dira. Oposizio fasea 
gainditu duten izangaiek eskabidean adierazi eta, ondoren, egiaz-
tatu egin beharko dituzte merezimendu horiek. Balorazio hori 
egi te ko, bakoi tza ri deialdiaren baremo espezifikoen arabera da-
gozkion puntuak emango zaizkio.  

 

b)    Lehiaketa-oposizio bidez egiten diren hautaketa probe-
tan, lehiaketa-fasea ez da baz ter tzai lea izango, eta ezingo da 
kontuan hartu oposizio faseko probak gaindi tze ko, Toki Adminis-
trazioko fun tzio narioen hautaketa prozedura arau tzen duen ekai-
naren 7ko 896/91 Errege De kre tuaren 4.c) artikuluan eza rri ta -
koa ren arabera.  

 

c)    Lehiaketa fasearen balorazioak ezin izango du gainditu 
oposizio fasean lor daitekeen gehieneko puntuazioaren % 45, Eus -
kal Enplegu Publikoari buruzko Legearen 78. artikuluan eza rri ta -
koa ren arabera. 

d)    Lanbide-esperien tzi a balora tze ko garaian, Epaimahaiak 
kontuan hartuko du lehenik, zenbat denbora egon den hautagaia 
eszeden tzia-egoeran, senideak zain tze agatik edo genero-indarke-
riagatik: bigarrenik, zenbat denbora eman duen hautagaiak ama-
tasuna eta aitatasuna babesteko edo bizi tza per tso nala, familia 
eta lana eran tzu kidetasunez kon tzi lia tzeko lanaldi-murrizketetan 
edo baimenetan; eta, hirugarrenik, emakumezko enplegatu publi-
koek zenbat denbora eman duten genero-indarkeriagatik baime-
nak balia tzen. 

e)    Alegatutako merezimenduak ebaluatuko ditu epaima-
haiak, eta lehiaketako puntuazioak argitaratuko ditu, deialdia-
ren oinarri espezifikoek ezarritako epean. 

Bedera tzi garrena.    Emai tzak ar gi ta ra tzea. 
a)    Proba bakoi tza ren emai tzak argitaratu ondoren, gu txie -

nez 3 egun balioduneko epea ezarriko da azterketak berrikuste-
ko, eta, ondoren, erre kla ma zioak egi te ko 3 egun balioduneko 
epea, azterketa berrikusteko epea amai tzen denetik zenba tzen 
hasita. Erreklamazioak ida tziz aurkeztu beharko zaizkio epaima-
haiburuari, Herritarren Arretarako Bulegoan (Udate), edo epaima-
haiko idazkariari, ofizialki erregistratu di tzan. Tolosako Udalaren 
Erregistro Elektroniko Orokorrean ere aurkeztu ahal izango dira.  

 

f)    Cuando se convoquen plazas reservadas para personas 
con discapacidad intelectual los ejercicios y su forma de califi-
cación se determinarán en sus bases específicas sin vincula-
ción a lo que se establece en la presente base con relación a los 
temarios. 

g)    En los procesos selectivos de puestos de trabajo que 
tengan un perfil lingüístico de euskera preceptivo, se deberá lle-
var a cabo una prueba de euskera, obligatoria y eliminatoria, 
para la acreditación del mismo. 

Este examen se rea li zará en las dependencias que determine 
el IVAP en fecha propuesta por dicho Instituto. No obstante, de 
conformidad con el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de nor-
malización del uso del euskera en el Sector Público Vasco queda-
rán exentos/as de rea li zar esta prueba quienes acrediten, estar 
en posesión de alguno de los certificados o títulos de euskara 
que se citan a continuación: 

— Certificado del Instituto Vasco de Administraciones Públi-
cas (IVAP) de haber acreditado dicho perfil lingüístico. 

— Otros certificados equivalentes, de conformidad con el De-
creto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos 
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equi-
paración con los niveles del Marco Común Europeo de Referen-
cia para las Lenguas, o normativa que lo sustituya. 

Esta prueba se calificará como Apto/a o No Apto/a, requi-
riéndose la declaración de Aptitud para superar dicha prueba. 

3.    Fase de concurso. 

a)    La fase de concurso consistirá en el examen y valoración 
de los méritos contemplados en las bases específicas de la con-
vocatoria, que deberán ser alegados en la instancia y acreditados 
con posterioridad por las personas aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposición. Dicha valoración se efectuará asignando 
a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con arreglo 
a los baremos específicos de la convocatoria. 

b)    En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema 
de concurso-oposición, la fase de concurso no tendrá carácter 
eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas 
de la fase de oposición, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 4.c) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que 
se regula el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local. 

c)    En ningún caso la valoración de la fase de concurso 
podrá exceder del 45 % de la puntuación máxima alcanzable en 
la de oposición, a tenor de lo establecido en el artículo 78 de la 
Ley del Empleo Público Vasco. 

d)    En la valoración de la experiencia profesional el Tribunal 
contará el tiempo durante el que las personas candidatas hayan 
permanecido en la situación de excedencia por cuidado de fa-
miliares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reduc-
ciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista 
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliación 
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, así como 
el tiempo en el que las empleadas públicas hayan uso de permi-
sos por razón de violencia de género. 

d)    El Tribunal evaluará los méritos alegados y hará públi-
cas las puntuaciones del concurso en el plazo que establezca 
las Bases Específicas de la convocatoria. 

Novena.    Publicación de resultados. 
a)    Después de la publicación de los resultados de cada 

prueba se establecerá un plazo mínimo para revisión de exáme-
nes de 3 días hábiles y un plazo subsiguiente de reclamaciones 
de 3 días hábiles a contar desde la finalización del plazo de la 
revisión del examen. Las reclamaciones deberán presentarse 
por escrito a la Presidencia del Tribunal en la Oficina de Atención 
al Ciudadano (Udate) o ante el/la Secretario/a del Tribunal quien 
deberá registrarlas oficialmente. También podrán ser presentadas 
en el Registro Electrónico General del Ayuntamiento de Tolosa. 
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b)    Erreklamaziorik aurkezten ez bada, behin-behineko emai -
tzak behin betiko tzat joko dira automatikoki. 

c)    Egun berean proba bat baino gehiago eginez gero, a) pa-
ragrafoan adierazitako epe bera ezarriko da egun berean argita-
ratutako emai tza guztien tzat.  

 

d)    Proba guztiak eta lehiaketa fasea amaitu ondoren, epai-
mahaiak proba guztiak gainditu dituzten izangaien zerrenda ar-
gitaratuko du, lortutako guztizko puntuazioaren arabera, eta 
proba bakoi tze an lortutako puntuak eta azken puntuazioa adie-
raziko ditu. 

e)    Deialdi irekian eta barne sustapeneko deialdietan bete -
tzen ez diren desgaitasuna duten per tso nen txan dako lanpos-
tuek gainerako plazak gehituko dituzte txan da bakoi tze an.  

 

f)    Deialdi irekian eta barne sustapeneko deialdietan bete -
tzen ez diren desgaitasuna duten per tso nen txan dako lanpos-
tuek gainerako plazak gehituko dituzte txan da bakoi tze an. 

Hamargarrena.    Praktiketan eta/edo karrerako izenda tze ko 
proposamena. 

a)    Sar tze ko bal din tza jakin bat ezarrita duten plazak ezin 
izango dituzte inola ere bete bal din tza hori bete tzen dutela egiaz -
tatu ez duten izangaiek. 

b)    Puntuazioei aurkeztutako erre kla ma zioak aztertu ondo-
ren, epaimahai ka li fi ka tzai leak bere izendapen proposamenak 
egin eta argitaratuko ditu. Proposamen horien kopurua ezin izango 
da eskainitako plaza kopurua baino handiagoa izan. 

c)    Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, oposizio fa-
sean guztizko puntuaziorik handiena lortu duen izangaia propo-
satuko da, eta berdinketak bere horretan badirau, proba prakti-
koaren (edo teoriko-praktikoaren) eta teorikoaren puntuazio 
hurrenkeraren arabera, hurrenkera horretan. 

d)    Berdinketak bere horretan badirau, lehentasuna eman-
go zaie emakumeei emakumeen ordezkari tza % 40tik behera-
koa duten administrazioko kidego, eskala eta kategorietan. Sal-
buespena izango da lanposturako beste hautagaiak neurri hori 
ez aplika tze a justifika tzen duten ezaugarriak izatea, hala nola 
enplegua lor tze ko zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo 
ba tzu etako kide izatea. Gainerako kasuetan, zozketa bidez eba -
tzi ko da berdinketa, aurreko ataletan ezarritako lehentasun hu-
rrenkerari jarraituz. 

e)    Epaimahai ka li fi ka tzai leak lehenengo proposatutako izan-
gaiak uko egiten badio dagokion plazari, azken puntuaziorik han-
diena lortu duen zerrendako hurrengo izangaia proposatuko da.  

 

Hamaikagarrena.    Aurkeztu beharreko dokumentazioa. 
Hautaketa-prozesuan onartua izateko eta partehar tze ko, ez 

da beharrezkoa izango eskabidearekin batera ino lako dokumen-
turik aurkeztea eta nahikoa izango da hautagaiek, beren eran -
tzu kizunpean, adieraztea partehar tze ko eskabidea aurkezteko 
epea amai tzen den egunean prozesuan parte har tze ko eska tzen 
diren bal din tza guztiak bete tzen dituztela. 

Parte har tze ko eskabidean hautagaiak partehar tze ko bal -
din tzak bete tzen dituela eta ber tan alegatutako merezimenduak 
dituela adieraztea eran tzu kizunpeko adierazpen tzat hartuko da, 
urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearenak, 69. artikuluan eza rri ta koa ren 
arabera. 

Partehar tze ko bal din tzak eta eskabidean alegatutako mere-
zimenduak agiri bidez egiaztatu beharko dituzte, dagokion unean, 
Alkate tzak edo dagokion Epaimahai Kalifika tza ileak berariaz es-
katutako per tso nek soilik, 10 egun balioduneko epean.  

 

Ondorio horietarako, eskabidean baimena eman ahal izan-
go da, dagokion unean, Udalak zuzenean egiaztatu ahal izan di -
tzan honako datu hauek: 

b)    Los resultados provisionales se entenderán automática-
mente elevados a definitivos si no se produjeran reclamaciones. 

c)    En el supuesto de realización de más de una prueba en 
el mismo día, se establecerá un plazo idéntico al señalado en el 
apartado a) para la totalidad de las calificaciones publicadas en 
dicho día. 

d)    Concluida la realización de todas las pruebas y de la 
fase de concurso, el Tribunal hará pública la relación de aspi-
rantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden de 
puntuación total alcanzada, con indicación de los puntos obteni-
dos en cada prueba y la puntuación final. 

e)    Las plazas del turno de personas con discapacidad que 
no fuesen cubiertas en la convocatoria libre así como en las con-
vocatorias de promoción interna, acrecentarán el resto de plazas 
cada turno respectivo. 

f)    Las plazas reservadas al turno de promoción interna no 
cubiertas acrecentarán el turno libre.  

 

Décima.    Propuesta de nombramiento en prácticas y/o de 
carrera. 

a)    Las plazas que tuvieran establecido un determinado re-
quisito para su acceso, no podrán ser ocupadas, en ningún caso, 
por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento. 

b)    El Tribunal Calificador, tras la revisión de las reclamacio-
nes presentadas a las puntuaciones, rea li zará y publicará su/s 
propuesta/s de nombramiento cuyo número no podrá superar 
el de las plazas ofertadas. 

c)    En el caso de empate en la puntuación final, será pro-
puesto/a el/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntua-
ción total en la fase de oposición, y de persistir el empate, según 
el orden de puntuación de la prueba práctica (o teórico-práctica) 
y de la teórica, por este orden. 

d)    De persistir el empate, se dará prioridad a las mujeres 
en aquellos cuerpos y escalas y categorías de la Administración 
en los que la representación de las mujeres sea inferior al 40 %, 
salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo 
discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no-aplicación 
de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con espe-
ciales dificultades para el acceso al empleo. En el resto de su-
puestos, el empate se resolverá por sorteo, tras observar el orden 
de prelación establecido en los apartados anteriores. 

e)    En el caso de que el aspirante propuesto en primer 
lugar por el Tribunal Calificador renuncie a la plaza en cuestión, 
será propuesto/a el siguiente aspirante de la lista con mayor 
puntuación final. 

Undécima.    Documentación a presentar. 
Para ser admitido y participar en el proceso selectivo no será 

necesario acompañar a la solicitud ningún documento y bastará 
con que las personas candidatas manifiesten, bajo su responsa-
bilidad, que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas 
para participar en el proceso a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de la solicitud de participación. 

La declaración responsable se considerará declaración de 
reunir los requisitos de participación y de poseer los méritos ale-
gados en la solicitud de participación, de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

Los requisitos de participación y los méritos alegados en la 
solicitud deberán ser acreditados documentalmente, en el mo-
mento oportuno, únicamente por las personas expresamente re-
queridas por la Alcaldía o por el Tribunal Calificador correspon-
diente, en el plazo de 10 días hábiles. 

A estos efectos, en la solicitud podrá autorizarse, en el mo-
mento que corresponda, la comprobación directa por parte del 
Ayuntamiento de los siguientes datos: 
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— Polizia Zuzendari tza Nagusiari nortasun-datuak kon tsul ta.
 

— Uniber tsi tatez kanpoko titulu ofizialak Hezkun tza Ministe-
rioari. 

— Uniber tsi tate-titulu ofizialak Hezkun tza Ministerioari. 

— Trafikoko Zuzendari tza Nagusirako gidabaimenak. 

— Justizia Ministerioari emandako ziurtagiria, aurrekari pena-
lik eta sexu-deliturik ez da goe la egiazta tzen duena (adingabeekin 
lan egiten denean soilik). 

— IT Txa rtelak Tecnaliari. 

— Eusko Jaurlari tza ri euskara-ziurtagiriak emateko eskaki-
zunak. 

— Ikastaroen ziurtagiriak (IVAP) Eusko Jaurlari tza ri. 

— Desgaitasun datuen kon tsul ta Gi puz koa ko Foru Aldundiari.
 

Kon tsu lta hori datu-bitartekari tza ko plataformen edo beste 
sistema elektroniko ba tzu en bidez egingo da, lege hauek kontuan 
izanda: urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 28.2 artikuluan xedatu-
takoa (edozein administraziok egindako dokumentuak ez aurkez-
teko eskubideari dagokionez); urriaren 1eko 40/2015 Legeak, 
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarenak, 155. artikuluan xe-
datutakoa; eta aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak, Datu 
Per tso nalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Berma tze ari bu-
ruzkoak, zor tzi garren xedapen gehigarrian adierazitakoa. 

Egiazta tze horri uko egi te ko aukera izango du eska tzai leak. 
Kasu horretan, dagokion dokumentazioa aurkeztu beharko du.  

 

Ez da beharrezkoa izango deialdia egin duen Udalaren esku 
dauden dokumentuak aurkeztea, betiere noiz eta zein bulegotan 
entregatu ziren adierazten bada. 

Hamabigarrena.    Izendapena. 
1.    Izendapena. 

Laugarren oinarri orokorrean aipatutako dokumentazioa aur-
kezteko 20 egun baliodun igaro ondoren, edo, lehenago ere, 
hautatutako per tso na guztiek bal din tzak bete tzen dituztela egiaz-
tatu badute, proposatutako per tso nak karrerako fun tzio nario edo 
praktiketako fun tzio nario gisa izendatuko dira, izendapenean 
adierazitako egunetik karrerako fun tzio nario gisa jabe tza hartu 
arteko aldirako, prestakun tza hautaketa ikastaroa edo dagokion 
praktikaldia gainditu ondoren. Ai tzi tik, proposatutako izangaiak 
dokumentazio hori adierazitako epean aurkezten ez badu, ezingo 
zaio izendatu.  

 
 

Praktikaldi edo/eta prestakun tza ikastaro bat egi te ko bete-
beharra ezar tzen den deialdietan, hautaketa prozesuaren beste 
fase bat izango da aldi hori, eta kanpora tza ilea izango da. Prak-
tikaldiaren eta prestakun tza ikastaroaren iraupen metatua, inola 
ere 18 hilabetetik gorakoa izango ez dena, deialdi bakoi tza ren 
oinarri espezifikoetan ezarriko da.  

 

2.    Praktikaldia. 

a)    Epaimahai ka li fi ka tzai leak praktiketako fun tzio nario 
izenda tze ko proposamena aurkeztuko dio alkateari, onar dezan, 
eta izendapenaren erabakia Tolosako Udalaren egoi tza elektro-
nikoko iragarki oholean eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratuko da. Praktiketako fun tzio nario gisa hasteko eguna, izen-
dapen erabakiak ezar tzen duena izango da.  

 

b)    Praktika aldia ebaluatu eta kalifikatuko da, eta honako 
aldagai hauek baloratuko dira: 

— Zereginak eta betebeharrak bete tzea. 

— Antolaketa eta programazioa. 

— Consulta de datos de identidad a la Dirección General de 
Policía. 

— Títulos no universitarios oficiales al Ministerio de Educa-
ción. 

— Títulos universitarios oficiales al Ministerio de Educación. 

— Carnets de conducir a la Dirección General de Tráfico. 

— Certificado de inexistencia de antecedentes penales y de-
litos sexuales (exclusivamente en el caso de trabajo con meno-
res) al Ministerio de Justicia. 

— IT Txa rtelas a Tecnalia. 

— Perfiles de certificaciones de euskera al Gobierno Vasco.  
 

— Certificados de Cursos (IVAP) al Gobierno Vasco. 

— Consulta de datos de discapacidad a la Diputación Foral 
de Gi puz koa. 

Dicha consulta se rea li zará a través de las plataformas de 
intermediación de datos u otros sistemas electrónicos, teniendo 
en cuenta lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en relación con el derecho a no apor-
tar documentos elaborados por cualquier Administración, el ar-
tículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
rídico del Sector Público y la disposición adicional octava de la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. 

Esta acreditación podrá ser rechazada por la persona solici-
tante. En este caso, deberá aportar la documentación corres-
pondiente. 

No será necesaria la presentación de los documentos que 
obren en poder del Ayuntamiento convocante, siempre que se 
indique la fecha y dependencia en que fueron entregados. 

Duodécima.    Nombramiento. 
1.    Nombramiento. 

Transcurrido el plazo de 20 días hábiles para presentar la 
documentación citada en la base general cuarta o, incluso, con 
anterioridad si todas las personas seleccionadas ya hubieran 
acreditado el cumplimiento de los requisitos, se procederá al 
nombramiento de las personas propuestas en calidad de personal 
funcionario de carrera o en prácticas, en este caso por el período 
de tiempo comprendido entre la fecha que se señale en el nom-
bramiento y el de la toma de posesión en propiedad como perso-
nal funcionario de carrera tras la superación del curso selectivo 
de formación o el periodo de prácticas correspondiente. Si, por 
el contrario, el aspirante propuesto no presentara dicha docu-
mentación en el plazo señalado, no podrá ser nombrado. 

En las convocatorias en las que se establezca la exigencia 
de rea li zar un período de prácticas y/o un curso de formación, 
su realización constituirá una fase más del proceso selectivo y 
tendrá carácter eliminatorio. La duración acumulada del período 
de prácticas y del curso de formación, que en ningún caso será 
superior a 18 meses, se establecerá en las bases específicas 
de cada convocatoria. 

2.    Periodo de prácticas. 

a)    El Tribunal calificador elevará su propuesta de nombra-
miento como funcionarios/as en prácticas a la Alcaldesa para 
su aprobación, siendo el acuerdo de nombramiento publicado 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamien-
to de Tolosa así como en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. La incor-
poración como funcionario/a en prácticas se rea li zará el día 
que fije el acuerdo de nombramiento. 

b)    El periodo de prácticas será objeto de evaluación y cali-
ficación valorándose las siguientes variables: 

— Cumplimiento de tareas y obligaciones. 

— Organización y programación. 

12www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
24

-0
44

35

Número                    zenbakia 118118
Miércoles, a 19 de junio de 20242024ko ekainaren 19a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



— Laneko kalitatea. 

— Ikasteko jokabideak. 

— Ekimena. 

— Eran tzu kizuna eta egoki tza pena. 

— Lankide tza jokabideak. 

— Talde-lana. 

— Harremanak erabil tzai leekin. 

c)    Praktikaldia ebalua tze ko, Ebaluazio Ba tzo rdea eratuko 
da, eta Epaimahai Kalifika tza ilearen tzat ezarritako fun tzio na -
mendu arau berberak izango ditu. Ba tzo rde hori karrerako fun -
tzio narioek osatuko dute, praktikaldia baloratuko dute eta izangai 
bakoi tza «Gai» edo «Ez Gai» gisa kalifikatuko dute.  

 

Ebaluazio Ba tzo rdeko kide izango dira hauek: 

Presidentea: 

— Udaleko idazkaria. 

Kideak: 

— Saileko burua. 

— Giza Baliabideetako teknikaria. 

Idazkaria: 

— Giza Baliabideetako Saileko administrari bat.  
 

d)    Praktiketako fun tzio nario guztiek Ebaluazio Ba tzo rdeak 
izen da tu tako tutore bat izango dute. Tutore horrek praktiketako 
fun tzio narioaren jardueren jarraipena eta txos tena egingo ditu, 
eta txos ten bat egingo du ezarritako ebaluazio irizpideekin bat 
etorriz. Ebaluazio prozedurak jarraitutasuna izango du praktikal-
dian zehar.  

 

e)    Praktikaldia amai tze an, Ebaluazio Ba tzo rdeak tutoreen 
txos tenak eskatuko dizkie praktiketako fun tzio narioei, aipatuta-
ko aldia ebalua tze ko.  

 

f)    Ebaluazio Ba tzo rdeak, ebaluazioa egin ondoren, prakti-
ka aldia gainditu duten izangaiak karrerako fun tzio nario izenda -
tze ko proposamena egingo dio alkateari.  

 

g)    Praktikaldia gaindi tzen ez bada, izangaia hautaketa pro-
zesutik kanpo geratuko da automatikoki, eta karrerako fun tzio -
nario izendatua izateko izan di tza keen eskubide guztiak galdu-
ko ditu. Hori organo eskudunak erabaki arrazoitu baten bidez 
zehaztu beharko du, izangaiari en tzun ondoren.  

 

3.    Prestakun tza ikastaroak. 

a)    Lanpostuak be te tze ko deialdietan hala ezar tzen bada, 
izangaiek nahitaez jarraitu beharko dituzte korporazioak kome -
nigarri tzat jo tzen dituen prestakun tza edo hobekun tza ikastaroak, 
bete beharreko lanpostuaren eginkizunekin zerikusia duten gaie-
tan behar den gaitasuna edo ezagu tza lor tze ko, hautaketa pro-
zesuaren fase gisa. Prestakun tza ikastaroaren eta praktikaldiaren 
iraupena ezingo da izan legeak ezarritakoa baino luzeagoa, eta 
fase hori gaindi tzen ez bada, deialdian ezarritako kalifikazio pro-
zeduraren arabera, izangaia hautaketa prozesutik kanpo geratu -
ko da automatikoki, eta karrerako fun tzio nario izendatua izateko 
izan di tza keen eskubide guztiak galduko ditu Euskal Enplegu Pu-
blikoaren 11/2022 Legearen 76. artikuluaren arabera.  

 
 
 

Hamahirugarrena.    Karrerako fun tzio nario izenda tzea.  
 

Praktikaldia eta/edo prestakun tza ikastaroa amaitutakoan, 
alkateak karrerako fun tzio narioak izendatuko ditu, eta izendapen 

— Calidad en el trabajo. 

— Conductas de aprendizaje. 

— Iniciativa. 

— Responsabilidad y adaptación. 

— Conductas de colaboración. 

— Trabajo en equipo. 

— Relaciones con usuarios/as. 

c)    A fin de evaluar el periodo de prácticas se constituirá 
una Comisión Evaluadora que se regirá por las mismas reglas 
de funcionamiento establecidas para el Tribunal Calificador. La 
citada Comisión, que estará integrada por funcionarios/as de 
carrera, valorará el periodo de prácticas y calificará a cada as-
pirante como Apto/a o No Apto/a. 

Serán miembros de la Comisión Evaluadora: 

Presidente/a: 

— La Secretaria del Ayuntamiento. 

Vocales: 

— El/la jefe/a del Departamento. 

— El/la Técnico de Recursos Humanos. 

Secretario/a: 

— Un/a administrativo del Departamento de Recursos Hu-
manos. 

d)    Todos/as los/as funcionarios/as en prácticas tendrán 
un/a tutor/a designado/a por la Comisión Evaluadora. Ese/a tu-
tor/a rea li zará el seguimiento e informe de las actividades del/de 
la funcionario/a en prácticas y emitirá un informe de conformidad 
con los criterios de evaluación establecidos. El procedimiento 
de evaluación tendrá carácter de continuidad a lo largo del pe-
ríodo de prácticas. 

e)    A la finalización del periodo de prácticas la Comisión 
Evaluadora recabará los informes de los/as tutores/as sobre 
los/as funcionarios/as en prácticas, a fin de proceder a evaluar 
el mencionado período. 

f)    La Comisión Evaluadora, una vez rea li za da la evalua-
ción, elevará a la Alcaldesa una propuesta de nombramiento 
como funcionarios/as de carrera a favor los/as aspirantes que 
hayan superado el período de prácticas. 

g)    La no superación del período de prácticas determinará 
la automática exclusión del/de la aspirante del proceso selecti-
vo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su 
nombramiento como funcionario/a de carrera, lo que se deberá 
determinar por el órgano competente mediante una resolución 
motivada, previa audiencia al/a la aspirante. 

3.    Cursos de formación. 

a)    En las convocatorias de provisión de plazas que así se 
establezca las personas aspirantes quedarán obligadas a seguir 
los Cursos de Formación o Perfeccionamiento que la Corporación 
estime convenientes, tendentes a lograr la necesaria aptitud o 
los debidos conocimientos en las materias afines a las funciones 
propias de la plaza que deba desempeñarse, como una fase 
más del procedimiento de selección, sin que la duración acumu-
lada del Curso de formación y período de prácticas pueda exceder 
del plazo legalmente establecido, y su no superación, de acuerdo 
con el procedimiento de calificación previsto en la Convocatoria, 
determinará la automática exclusión de la persona aspirante del 
proceso de selección y la pérdida de cuantos derechos pudieran 
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de 
carrera de conformidad con lo establecido en el artículo 76 de 
la Ley 11/2022 del Empleo Público Vasco. 

Decimotercera.  Nombramiento como funcionarios/as de 
carrera. 

Transcurrido, en su caso, el periodo de prácticas y/o curso 
de formación, la Alcaldesa efectuará el nombramiento de los/as 
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hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Tolosako Udalaren egoi tza 
elektronikoko iragarki taulan argitaratuko da.  

 

Hamalaugarrena.    Plazaren jabe tza har tzea. 
a)    Karrerako fun tzio nario izendatuak direnek haien lan-

postuaz jabetu beharko dute izendapen akordioan ezar tzen den 
epean. 

Ezarritako epean lanpostuaz jabe tzen ez direnek, ezinbeste-
ko kasuetan izan ezik, Tolosako Udaleko karrerako fun tzio nario 
izateko deialdiaren ondoriozko eskubide guztiak galduko dituzte.

 

b)    Deitutako plazak beteko direla ziurta tze ko, azken kalifi-
kazioen ondoriozko lehentasun ordenara jo ahal izango da hau-
tatutako beste izangai ba tzuk izenda tze ko, eta 20 egun baliodu-
neko epea eman beharko zaie hamargarren puntuan zerrenda-
tutako dokumentazioa aurkezteko. Kasu horretan, organo esku-
dunak hautaketa prozesua gainditu, eta gaindituen behin betiko 
zerrendako puntuazio ordenan hurrengoa bete tzen duenaren al-
deko izendapen proposamena egingo du.  

 

Honako kasu hauetan aplikatu ahal izango da prozedura ho ri:
 

— Praktiketako fun tzio nario izen da tu tako izangairen bat prak -
tikaldian hasten ez denean, horretarako ezinbesteko arrazoirik 
gabe. 

— Izangairen batek praktikaldia gaindi tzen ez duenean. 

— Karrerako fun tzio nario izendatu den izangairen bat lanpos-
tuaz jabe tzen ez bada horretarako ezarritako epea ren barruan, 
ezinbesteko arrazoirik gabe. 

c)    Lanpostu bat baino gehiago batera dei tze ko diren hau-
taketa prozesuetan, lanpostu horiek esleituko dira eskain tzen 
diren lanpostuetarako interesdunek egiten dituzten eskaeren 
arabera, hautaketa prozesuan lortutako ordenari jarraituz, bal-
din eta lanpostu zerrendetan lanpostu bakoi tze rako ezarritako 
bal din tza objektiboak bete tzen badituzte. Destino horiek behin 
betikoak izango dira, eta ondorio guztietarako lehiaketa bidez 
lortutakoen baliokideak izango dira. Nolanahi ere, oinarri espe-
zifikoetan arrazoitutako arrazoiak direla medio, destinoak eslei -
tze ko beste sistema ba tzuk ezarri ahal izango dira, deialdietan 
eskain tzen diren plazen fun tzio en araberakoak.  

 

Hamabosgarrena.    Arau osagarriak. 
Hautaketa prozesuak oinarri orokor hauetan eta dagozkien 

oinarri espezifikoetan eta deialdietan eza rri ta koa ren arabera 
arautuko dira. 

Deialdi bakoi tza ri aplikatu beharreko oinarrietan aurreikus -
ten ez denerako, honako hauetan ezarritakoa beteko da hauta-
keta prozesuetan: urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege 
De kre tuaren bidez onartutako Enplegatu Publikoaren Oinarriz ko 
Estatutuaren Legearen testu bategina; Euskal Enplegu Publikoa -
ri buruzko aben dua ren 1eko 11/2022 Legea; Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/ 
2015 Legea; Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 
1eko 40/2015 Legea; Langileak Estatuko Administrazioaren 
Zerbi tzu etara Sar tze ko Erregelamendu Orokorra, mar txoa ren 
10eko 364/1995 Errege De kre tuaren bidez onartua, osagarri 
gisa aplikatuko dena; eta arlo horretan indarrean dagoen gaine-
rako araudia. 

Udal tza in lanpostuak be te tze ko hautaketa prozesuetan 
aplika tze koak izango dira uztailaren 22ko 1/2020 Legegin tza ko 
De kre tua, Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bate-
gina onar tzen duena, eta uztailaren 19ko 315/1994 De kre tua, 
Euskal Herriko Poliziaren hautespen eta prestakun tza araudia 
onar tzen duena, edo hori aldatu edo ordezten duen araudia.  

 

funcionarios/as de carrera, que será publicado en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa y en el tablón de anuncios de la sede electró-
nica del Ayuntamiento de Tolosa. 

Decimocuarta.    Toma de posesión de la plaza. 
a)    Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de 

carrera deberán tomar posesión de su plaza en el plazo que se 
establezca en el acuerdo de nombramiento. 

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza 
mayor, no tomen posesión perderán todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria para la adquisición de la condición de 
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tolosa. 

b)    A fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, se podrá acudir al orden de prelación resultante de las ca-
lificaciones finales para designar otros/as aspirantes seleccio-
nados/as, debiendo otorgarles un plazo de 20 días hábiles para 
presentar la documentación enumerada en la décima. En este 
caso, el órgano competente formulará propuesta de nombra-
miento en favor de quien, habiendo superado el proceso selec-
tivo, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuación de la 
lista definitiva de aprobados/as. 

Este procedimiento establecido se podrá aplicar en los si-
guientes casos: 

— Cuando algún/a aspirante que ha sido nombrado/a fun-
cionario/a en prácticas no se incorpore a la realización del pe-
ríodo de prácticas sin que medie causa de fuerza mayor. 

— Cuando algún/a aspirante no supere el período de prácticas. 

— Cuando sin mediar causa de fuerza mayor algún/a aspi-
rante que ha sido nombrado/a funcionario/a de carrera no tome 
posesión dentro del plazo establecido al efecto. 

c)    En aquellos procesos selectivos en que se convoquen va-
rias plazas conjuntamente, la adjudicación de dichos puestos de 
trabajo se efectuará de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden 
obtenido en el proceso selectivo, siempre que reúnan los requisi-
tos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones 
de puestos de trabajo. Estos destinos tendrán carácter definitivo, 
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. En 
todo caso, y por razones motivadas en las bases específicas, se 
podrán establecer otros sistemas de adjudicación de destinos 
acordes a las funciones de las plazas que se ofertan en las dife-
rentes convocatorias. 

Decimoquinta.    Normas supletorias. 
Los procesos selectivos se regirán por lo establecido en 

estas bases generales y en las correspondientes bases especí-
ficas y convocatorias. 

En lo no previsto en las bases aplicables a cada convocatoria 
los procesos selectivos se ajustarán a lo establecido en el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 
en la Ley 1/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco; 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas; en la Ley 40/ 
2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público; 
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicios 
de la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, que será de aplicación supletoria; y 
en el resto de la normativa vigente en la materia.  

 

En los procesos selectivos para la cobertura de plazas de 
Agentes de la Policía Local serán de aplicación el Decreto Legis-
lativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Policía del País Vasco, y el Decreto 315/1994, 
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selección 
y Formación de la Policía del País Vasco, o la normativa que mo-
difique o sustituya a la citada. 
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Hamaseigarrena.    Lan pol tsak. 
Lan pol tsak era tze ko, Udalak lan pol tsak era tze ko eta kudea -

tze ko onar tzen dituen unean uneko irizpideak aplikatuko dira.  
 
 

Hamazazpigarrena.    Inpugnazioak. 
Erabaki hau zuzenean aurkaratu ahal izango da administra-

zioarekiko auzien jurisdikzioan, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
argitaratu eta bi hilabeteko epean, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legea-
ren 112. artikuluan eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa 
arau tzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan 
eza rri ta koa ren arabera.  

 

Era berean, birjarpen erre kur tso a jarri ahal izango da, hilabe-
teko epean, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eza rri ta koa ren arabera.

 

Deialdien eta epaimahaien jardunaren ondoriozko adminis-
trazio egin tzak inpugnatu ahal izango dituzte interesdunek, Ad-
ministrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.  

 

ERANSKINA 
 

GAITEGI OROKORRA A1 

— Estatuaren eta EAEren antolaketa: 

  1. gaia. 1978ko Espainiako Konstituzioa. Atariko titulua. I. titu-
lua: Oinarrizko eskubide eta betebeharrak. VIII. titulua: 
Estatuaren lurralde-antolaketa, I. kapitulua (prin tzi pio 
orokorrak) eta II. kapitulua (toki-administrazioa). 

  2. gaia. 1978ko Konstituzioa. Egitura eta fun tsez ko edukia. 
Aurrekontu-egonkortasunaren prin tzi pioaren konsti-
tuzionalizazioa. Konstituzioaren erreforma. 

  3. gaia. Administrazio Publikoa Konstituzioan. Administrazio 
Publikoa: kon tzep tua. Administrazio instrumentala. 
Erakunde publikoak. Erakunde autonomoak eta en-
presa-erakunde publikoak. Merkatari tza-sozietateak 
eta fundazio publikoak. 

  4. gaia. Europar Batasuna: jatorria eta bilakaera. Europar Ba-
tasuneko erakundeak eta organismoak: osaera, fun -
tzio namendua eta eskumenak. Ekonomia eta Diru 
Batasuna. 

  5. gaia. Europar Batasuneko Zuzenbidea. Tratatuak eta zu-
zenbide eratorria. Europar Batasuneko zuzentarauak 
eta erregelamenduak. Erabakiak, gomendioak eta 
irizpenak. Europako zuzenbidea eta estatu kideetako 
zuzenbidea. Harremanak autonomia-erkidegoekin eta 
toki-erakundeekin. 

  6. gaia. Tokiko Autonomiaren Europako Gutuna. 

  7. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutuari buruzko aben -
dua ren 18ko 3/1979 Lege Organikoa: Atariko titulua. 
I. titulua: Euskal Herriaren eskumenak. 

— Toki araubidea. 

  8. gaia. Toki-erakundeen arau tze ko ahalmena: erregelamen-
duak eta ordenan tzak. Egiteko prozedura. Erregela-
mendu organikoa. Bandoak. 

  9. gaia. Toki-erakundeak: motak eta ahalak. Udalerria: lurral-
dea, biztanleria, antolaketa eta eskumenak. Udal-mu-
garteak alda tzea. Oinarrizko legeria eta autonomia-
erkidegoko legeria. 

10. gaia. Udalerriko biztanleria. Biztanleen errolda. Auzotarren 
estatutua. Atze rritarren eskubideak. Auzotarrek udal-
kudeaketan parte har tzea. 

Decimosexta.    Bolsas de trabajo. 
Para la constitución de bolsas de trabajo resultarán de apli-

cación los criterios que en materia de constitución y gestión de 
bolsas de trabajo se encuentren aprobados por el Ayuntamiento 
en cada momento. 

Decimoséptima.    Impugnaciones. 
El presente Acuerdo podrá ser impugnado directamente ante 

el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de 
dos meses a contar de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, a tenor de lo establecido en los artículos 112 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas y artículo 46 de la Ley 
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa. 

Así mismo, podrán ser objeto de recurso de reposición, en el 
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

Los actos administrativos que se deriven de las convocatorias 
y de la actuación de los Tribunales, podrán ser impugnados por 
las personas interesadas en los casos y en la forma establecida 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones. 

ANEXO 
 

TEMARIO GENERAL A1 

— Organización del Estado y de la CAPV: 

Tema 1. La Constitución de 1978. Título Preliminar. Título I: De 
los derechos y deberes fundamentales. Título VIII: De 
la Organización Territorial del estado, Capítulos I (Prin-
cipios Generales) y II (De la Administración Local). 

Tema 2. La Constitución de 1978. Estructura y contenido 
esen cial. La constitucionalización del principio de es-
tabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. 

Tema 3. La Administración Pública en la Constitución. La 
Administración Pública: concepto. La Administración 
Ins trumental. Los organismos públicos. Organismos 
autónomos y entidades públicas empresariales. 
Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 4. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y 
Organismos de la Unión Europea: composición, fun-
cionamiento y competencias. La Unión Económica y 
Monetaria. 

Tema 5. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho 
derivado. Las Directivas y los Reglamentos comuni-
tarios. Las decisiones, recomendaciones y dictáme-
nes. Derecho europeo y derecho de los países miem-
bros. Relaciones con Comunidades Autónomas y En-
tidades Locales. 

Tema 6. Carta Europea de Autonomía Local. 

Tema 7. Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, de Esta-
tuto de Autonomía para el País Vasco: Título prelimi-
nar. Título I: De las competencias del País Vasco. 

— Régimen Local. 

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Re-
glamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
ción. El Reglamento orgánico. Los Bandos. 

Tema 9. Entidades locales: clases y potestades. El municipio: 
término municipal, población, organización y compe-
tencias. Alteraciones de términos municipales. Le-
gislación básica y legislación autonómica. 

Tema 10. La población municipal. El Padrón de habitantes. El 
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. 
La participación vecinal en la gestión municipal. 
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11. gaia. Toki-korporazioetako kide haute tsi en estatutua. Atxi -
ki gabeko zinego tzi ek. Talde politikoak.  

 

12. gaia. Udal-eskumenak: zehaztapen-sistema. Eskumen pro-
pioak, eskuordetuak eta propioak eta eskuordetuak 
ez diren eskumenak. Gu txi eneko zerbi tzu ak.  

 

13. gaia. Tokiko ogasunaren finan tza-iraunkortasuna, eskume-
nak gauza tze ko aurrekontu gisa. Udal-eskumenak gau -
za tze ari eta udal-zerbi tzu ak emateari buruzko hi tzar -
menak. 

14. gaia. Toki-erakundeen fun tzio namendu-araubidea: bilkuren 
deialdia eta bilkuren, bozketen, bertara tze aren eta 
eztabaiden araubidea. Herritarren informazioa eta 
parte-har tzea. 

15. gaia. Bilkuretan udal-gobernua kontrola tze ko fasea. Zen tsu -
ra-mozioa eta konfian tza-galdera toki-eremuan.  

 

16. gaia. Toki-egin tzak eta -erabakiak aurkara tze a eta akzioak 
egikari tzea. Tokiko egin tzen aurkako administrazio- 
eta jurisdikzio-errekur tso ak. 

17. gaia. Toki-erakundeak: Ondasunak, jarduerak eta zerbi tzuak. 
Toki-erakundeek zenbait arlotan egiten dituzten arau-
hausteak eta zehapenak tipifika tzea. 

18. gaia. Toki-erakundeen ondasunak. Kon tze ptua eta sailka-
pena. Jabari publikoko ondasunen eta ondare-onda-
sunen erabilera. Eskura tzea. Kon tse rbazioa eta tuto -
re tza. Prerrogatibak. Ondasunen gozamena eta apro -
be txa mendua. Ondare-ondasunak besteren tzea.  

 

19. gaia. 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa: 
Legearen xedea eta prin tzi pioak. Toki-autonomia eta 
autoantolaketarako ahala. Udal-eskumenak. Udal-an-
tolaketa eta fun tzio namendua. Tokiko zerbi tzu publi-
koen ku dea ke ta. 

20. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko legea: Udalerriko 
auzotarren eskubideak, betebeharrak eta eran tzu -
kizunak. EAEko toki-erakundeen publizitate aktiboa-
ren betebeharrak. Informazio publikoa eskura tze aren 
arloko prin tzi pioak eta erre kla ma zio-organoa. Herri-
tarren parte-har tze ari buruzko xedapen orokorrak.  

 

— Herri Administrazioen Araubide Juridikoa eta Administrazio 
Prozedura: 

21. gaia. Administrazio Publikoa eta Zuzenbidea. Legezkota-
sun-prin tzi pioa Administrazioan. Ahal arautuak eta dis-
krezionalak: diskrezionalitatea eta kon tzep tu juridiko 
zehaztugabeak. Diskrezionalitatearen mugak. Diskre-
zionalitatearen kontrol judiziala. Agintea desbidera -
tzea. 

22. gaia. Administrazio-antolamenduaren prin tzi pioak: konpe -
ten tzi a eta translazio-teknikak. Hierarkia, koordina-
zioa eta kontrola. 

23. gaia. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legea. Prozedurako interesdunak: kon tzep -
tua. Ordezkari tza eta ordezkari tza hori egiazta tze ko 
moduak. Ahalorde tze-erregistro elektronikoak. Interes-
dunen eta interesdun berrien publizitatea. Administra-
zio-prozeduran interesdun direnen identifikazioa eta 
sinadura. 

24. gaia. Administrazio Publikoen jarduera. Jarduteko arau oro-
korrak. Dokumentuen sarrera- eta irteera-erregistroa. 
Dokumentuak aurkezteko bal din tzak. Komunikazioak 
eta jakinarazpenak. Ebazteko betebeharra eta admi-
nistrazio-isiltasuna. Epe-mugak eta epeak.  

 

Tema 11. El Estatuto de los miembros electivos de las Corpora-
ciones locales. Los concejales no adscritos. Los gru-
pos políticos. 

Tema 12. Las competencias municipales: sistema de determi-
nación. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias y de las atribuidas por 
delegación. Los servicios mínimos. 

Tema 13. La sostenibilidad financiera de la hacienda local 
como presupuesto del ejercicio de las competencias. 
Los convenios sobre ejercicio de competencias y la 
prestación de servicios municipales. 

Tema 14. Régimen de funcionamiento de las Entidades Loca-
les: convocatoria y régimen de sesiones, votaciones, 
asistencia y deliberaciones. Información y participa-
ción ciudadanas. 

Tema 15. La fase de control del gobierno municipal en las sesio-
nes. La moción de censura y la cuestión de confianza 
en el ámbito local. 

Tema 16. Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejer-
cicio de acciones. Recursos administrativos y juris-
diccionales contra los actos locales. 

Tema 17. Entidades Locales: Bienes, actividades y servicios. 
Tipificación de las infracciones y sanciones por las 
Entidades Locales en determinadas materias. 

Tema 18. Los bie nes de las Entidades Locales. Concepto y cla-
sificación. Utilización de los bie nes de dominio públi-
co y de los bie nes patrimoniales. Adquisición. Conser-
vación y tutela. Prerrogativas. Disfrute y aprovecha-
miento de los bie nes. Enajenación de los bie nes pa-
trimoniales. 

Tema 19. Ley 2/2016, de Instituciones Locales de Euskadi: Ob-
jeto y principios de la Ley. Autonomía local y potestad 
de autoorganización. Competencias municipales. Or-
ganización municipal y funcionamiento. Gestión de 
servicios públicos locales. 

Tema 20. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Derechos, 
deberes y responsabilidades de las personas vecinas 
de un municipio. Obligaciones de publicidad activa 
de las entidades locales vascas. Principios en materia 
de acceso a la información pública y órgano de recla-
maciones. Disposiciones Generales sobre participa-
ción ciudadana. 

— Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y pro-
cedimiento administrativos: 

Tema 21. La Administración Pública y el Derecho. El principio 
de legalidad en la Administración. Potestades regla-
das y discrecionales: discrecionalidad y conceptos ju-
rídicos indeterminados. Límites de la discrecionalidad. 
Control judicial de la discrecionalidad. La desviación 
de poder. 

Tema 22. Los principios de la organización administrativa: La 
competencia y sus técnicas de traslación. La jerar-
quía, la coordinación y el control. 

Tema 23. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Los interesados en el pro-
cedimiento: concepto. La representación y sus formas 
de acreditación. Los registros electrónicos de apode-
ramiento. Publicidad de interesados y nuevos intere-
sados. Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 

Tema 24. La actividad de las Administraciones Públicas. Normas 
generales de actuación. El registro de entrada y salida 
de documentos. Requisitos en la presentación de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones. Obliga-
ción de resolver y el silencio administrativo. Términos 
y plazos. 
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25. gaia. Administrazio-egin tzak: betekizunak, legitimitate-pre -
sun tzi oa, eraginkortasuna, jakinarazpena. Adminis-
trazio-egin tzen baliogabetasun-araubidea. 

26. gaia. Administrazio-prozedura: xedapen orokorrak. Proze-
duraren faseak. Zehapen-prozedurak eta ondare-eran -
tzu kizunekoak. Administrazioaren kabuz berrikustea 
eta administrazio-errekur tso ak. 

27. gaia. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea. 
Sektore publikoaren kon tzep tua eta administrazio pu-
blikoen jardunaren prin tzi pio orokorrak. Administrazio 
Publikoetako organoak: xedapen orokorrak, esku-
mena eta kide ani tze ko organoak. Absten tzi oa eta 
errekusazioa. 

28. gaia. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea. 
Zeha tze ko ahalaren prin tzi pioak. Administrazio publi-
koen ondare-eran tzu kizuna. Sektore publikoaren fun -
tzio namendu elektronikoa. Hi tzar menak. Administra-
zioen arteko harremanak: prin tzi pio orokorrak eta 
lagun tze ko betebeharra. Zor tzi garren xedapen gehi-
garria. 

— Enplegu publikoa: 

29. gaia. Enplegatu publikoak: motak eta araubide juridikoa. 
Langileak antola tze ko tresnak: plantillak eta lanpostu-
zerrendak. Giza baliabideak arau tze ko tresnak: en-
plegu-eskain tza, enplegu-planak eta arra zio na li za tze -
ko beste sistema ba tzuk.  

 

30. gaia. Enplegu publikoetarako sarbidea: prin tzi pio arau tzai -
leak. Betekizunak. Hautaketa-sistemak. Enplegatu 
publikoaren izaera iraungi tzea. Lanpostuak horni tze -
ko araubidea: lanpostuak be te tze ko sistemak. Lan-
kontratua. Toki-fun tzi onarioen administrazio-egoerak.

 

31. gaia. Estatutu-harremana. Fun tzi onario publikoen eskubi-
deak. Eskubide indibidualak. Administrazio-karrerari 
eta ordainsariei buruzko aipamen berezia. 

— Kontratazioa: 

32. gaia. Toki-mailako administrazio-kontratuak. Sektore publi-
koko kontratuak: Legearen xedea eta aplikazio-ere-
mua. Sektore publikoko kontratuak: kontratu motak 
muga tzea. Erregulazio harmonizatuko kontratuak. 
Kon tratuen izaera administratiboa eta pribatua. Ad-
ministrazio-kontratuen araubide juridikoa. Kontratu 
pribatuen araubide juridikoa.  

 

33. gaia. Sektore publikoko kontratazioari buruzko xedapen 
orokorrak: arrazionaltasuna eta sendotasuna, itun-
askatasuna eta kontratuaren gu txie neko edukia, kon-
tratuaren bu ru tze a eta forma. Baliogabetasun-arau-
bidea. Kontratazio-arloko errekur tso berezia. 

34. gaia. Alderdiak sektore publikoko kontratuetan. Kontrata-
zio-organoak. Enpresaburuaren gaitasuna eta kaudi-
mena. Kontratistaren ondorengo tza. Kontratazioaren 
arloko eskumena eta kontratazio publikoari buruzko 
arau espezifikoak toki-erakundeetan. 

35. gaia. Xedea, lizitazioaren oinarrizko aurrekontua, balio zen -
bate tsia, kontratuaren prezioa eta kontratuaren be-
rrikuspena. Sektore publikoko kontratazioan eska dai-
tezkeen bermeak. Administrazio publikoen kontratuak 
presta tzea: kontratazio-espedientea, administrazio-
klausula partikularren agiria eta preskripzio teknikoen 
agiria. 

36. gaia. Herri-administrazioen kontratuen esleipena: arau oro-
korrak eta esleipen-prozedurak. Kontrata tza ilearen 
profila. Kontratazio publikoko arau espezifikoak toki-
erakundeetan. 

Tema 25. Los actos administrativos: requisitos, presunción de 
legitimidad, eficacia, notificación. Régimen de invali-
dez de los actos administrativos. 

Tema 26. Procedimiento administrativo: disposiciones genera-
les. Fases del procedimiento. Procedimientos sancio-
nador y de responsabilidad patrimonial. Revisión de 
oficio y recursos administrativos. 

Tema 27. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público. Concep-
to de Sector Público y principios generales de actua-
ción de las administraciones públicas. Órganos de 
las Administraciones Públicas: disposiciones genera-
les, competencia y órganos colegiados. Abstención y 
recusación. 

Tema 28. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público. Princi-
pios de la potestad sancionadora. De la responsabi-
lidad patrimonial de las Administraciones Públicas. 
Funcionamiento electrónico del sector público. De 
los convenios. Relaciones interadministrativas: prin-
cipios generales y deber de colaboración. Disposi-
ción Adicional Octava. 

— Empleo público: 

Tema 29. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. 
Los instrumentos de organización del personal: plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la ofer-
ta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas 
de racionalización. 

Tema 30. El acceso a los empleos públicos: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción 
de la condición de empleado público. El régimen de 
provisión de puestos de trabajo: sistemas de provi-
sión. El contrato de trabajo. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios locales. 

Tema 31. La relación estatutaria. Los derechos de los funciona-
rios públicos. Derechos individuales. Especial referen-
cia a la carrera administrativa y a las retribuciones. 

— Contratación: 

Tema 32. Los contratos administrativos en la esfera local. Con-
tratos del sector público: Objeto y ámbito de aplica-
ción de la Ley. Contratos del sector público: Delimita-
ción de los tipos de contratos. Contratos sujetos a re-
gulación armonizada. Carácter administrativo y pri-
vado de los contratos. Régimen jurídico de los con-
tratos administrativos. Régimen jurídico de los con-
tratos privados. 

Tema 33. Disposiciones generales sobre la contratación del sec-
tor público: racionalidad y consistencia, libertad de 
pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y 
forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso es-
pecial en materia de contratación. 

Tema 34. Las partes en los contratos del sector público. Órga-
nos de contratación. Capacidad y solvencia del empre-
sario. Sucesión en la persona del contratista. Compe-
tencia en materia de contratación y normas específi-
cas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 35. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estima -
do, precio del contrato y su revisión. Garantías exigi-
bles en la contratación del sector público. Preparación 
de los contratos de las Administraciones pú blicas: ex-
pediente de contratación, pliego de cláusulas admi-
nistrativas particulares y de prescripciones técnicas.  

 

Tema 36. Adjudicación de los contratos de las Administraciones 
públicas: normas generales y procedimientos de ad-
judicación. El Perfil de Contratante. Normas específi-
cas de contratación pública en las entidades locales. 
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37. gaia. Kontratuen ondorioak. Administrazio publikoaren pre-
rrogatibak administrazio-kontratuetan. Kontratuak 
gau za tzea. Kontratuak alda tzea. Kontratuak etetea 
eta azken tzea. Kontratuak laga tze a eta azpikontrata -
tzea. 

— Ogasun publikoa: 

38. gaia. Toki-ogasunen baliabideak. Tokiko tributuak: prin tzi -
pioak. Toki-erakundeek tributuen arloan duten erre-
gelamendu-ahala: ordenan tza fiskalen edukia, zergak 
ezar tze ko eta antola tze ko egin tzak izapide tze a eta 
aurkara tze ko araubidea. Zergaz besteko baliabideak 
ezar tzea. 

39. gaia. Toki-erakundeen aurrekontu orokorra: kon tzep tua eta 
edukia. Aurrekontua gauza tze ko oinarriei buruzko ai-
pamen berezia. Aurrekontu orokorra egitea eta onar -
tzea. Aurrekontuaren luzapena.  

 

— Datu per tso nalen babesa: 

40. gaia. Datu per tso nalen babesa: xedapen orokorrak. Datuen 
tratamenduaren prin tzi pio orokorrak. Tratamendurako 
legitimazioa. Bereziki babestutako datuak. Per tso nen 
eskubideak. Datuen tutore tza: datuak babesteko 
agen tzi ak eta datuak babesteko ordezkaria.  

 

41. gaia. Datu Per tso nalak Babesteko eta Eskubide Digitalak 
Berma tze ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koaren fun tsez ko alderdiak. 

— Diru-lagun tzak: 

42. gaia. Administrazio-dirulagun tzak: kon tzep tua, prin tzi pio 
orokorrak eta emateko bal din tzak. Diru-lagun tzen onu-
radunak: kon tzep tua eta betekizunak. Betebeharrak.

 

43. gaia. Administrazio publikoen diru-lagun tza jarduerak: di -
ru-lagun tza motak. Diru-lagun tzak emateko eta ku -
dea tze ko prozedurak. Diru-lagun tzak itzul tzea. Di ru-
lagun tzen arloko arau-hauste eta zehapen adminis-
tratiboak. 

— Gardentasuna eta berdintasuna: 

44. gaia. Gardentasunari, informazio publikoa eskura tze ko bi-
deari eta gobernu onari buruzko Legea. Aplikazio-
eremu subjektiboa eta publizitate aktiboa. 

45. gaia. Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna. Estatuko le-
geria eta autonomikoa. 

Aipatutako araudietan aldaketarik izanez gero, eskabideak 
aurkezteko epea amai tzen denean arlo bakoi tze an indarrean 
dauden testuak hartu beharko dira kontuan.  

 

ERANSKINA 
 

GAITEGI OROKORRA A2 

— Estatuaren eta EAEren antolaketa: 

  1. gaia. 1978ko Espainiako Konstituzioa. Atariko titulua. I. ti-
tulua: Oinarrizko eskubide eta betebeharrak. VIII. titu-
lua: Estatuaren lurralde-antolaketa, I. kapitulua (prin -
tzi pio orokorrak) eta II. kapitulua (toki-administrazioa). 

  2. gaia. Tokiko Autonomiaren Europako Gutuna. 

  3. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutuari buruzko aben -
dua ren 18ko 3/1979 Lege Organikoa: Atariko titulua. 
I. titulua: Euskal Herriaren eskumenak. 

— Toki araubidea: 

  4. gaia. Toki-erakundeen arau tze ko ahalmena: erregelamen-
duak eta ordenan tzak. Egiteko prozedura. Erregela-
mendu organikoa. Bandoak. 

Tema 37. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Adminis-
tración pública en los contratos administrativos. Eje-
cución de los contratos. Modificación de los contra-
tos. Suspensión y extinción de los contratos. Cesión 
de los contratos y subcontratación. 

— Hacienda Pública: 

Tema 38. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos lo-
cales: principios. La potestad reglamentaria de las en-
tidades locales en materia tributaria: contenido de las 
ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impug-
nación de los actos de imposición y ordenación de tri-
butos. El establecimiento de recursos no tributarios. 

Tema 39. El presupuesto general de las entidades locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de 
ejecución del presupuesto. La elaboración y aproba-
ción del presupuesto general. La prórroga presupues-
taria. 

— Protección de datos de carácter personal: 

Tema 40. La Protección de Datos de Carácter Personal: Dispo-
siciones generales. Principios Generales del trata-
miento de datos. Legitimación para el tratamiento. 
Datos especialmente protegidos. Derechos de las per-
sonas. Tutela de los datos: las Agencias de Protección 
de Datos, y la Delegada/o de Protección de Datos. 

Tema 41. Aspectos fundamentales de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona-
les y garantía de los derechos digitales. 

— Subvenciones: 

Tema 42. Las subvenciones administrativas: concepto, princi-
pios generales y requisitos para su otorgamiento. Be-
neficiarios de las subvenciones: concepto y requisi-
tos. Obligaciones. 

Tema 43. Actividad subvencional de las Administraciones Pú-
blicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de 
concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro 
de subvenciones. Infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones. 

— Transparencia e igualdad: 

Tema 44. Ley de transparencia, acceso a la información públi-
ca y buen gobierno. Ámbito subjetivo de aplicación y 
publicidad activa. 

Tema 45. Igualdad de Mujeres y Hombres. Legislación estatal 
y autonómica. 

En el caso de que se produzcan modificaciones en las nor-
mativas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los 
textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 

ANEXO 
 

TEMARIO GENERAL A2 

— Organización del Estado y de la CAPV: 

Tema 1. La Constitución de 1978. Título Preliminar. Título I: De 
los derechos y deberes fundamentales. Título VIII: De 
la Organización Territorial del estado, Capítulos I (Prin-
cipios Generales) y II (De la Administración Local). 

Tema 2. Carta Europea de Autonomía Local. 

Tema 3. Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatu-
to de Autonomía para el País Vasco: Título preliminar. 
Título I: De las competencias del País Vasco. 

— Régimen Local: 

Tema 4. La potestad normativa de las entidades locales: Re-
glamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
ción. El Reglamento orgánico. Los Bandos. 
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  5. gaia. Toki-erakundeak: motak eta ahalak. Udalerria: lurral-
dea, biztanleria, antolaketa eta eskumenak. Udal-mu-
garteak alda tzea. Oinarrizko legeria eta autonomia-
erkidegoko legeria. 

  6. gaia. Udalerriko biztanleria. Biztanleen errolda. Auzotarren 
estatutua. Atze rritarren eskubideak. Auzotarrek udal-
kudeaketan parte har tzea. 

  7. gaia. Udal-eskumenak: zehaztapen-sistema. Eskumen pro-
pioak, eskuordetuak eta propioak eta eskuordetuak 
ez diren eskumenak. Gu txi eneko zerbi tzu ak. 

  8. gaia. Toki-erakundeen fun tzio namendu-araubidea: bilkuren 
deialdia eta bilkuren, bozketen, bertara tze aren eta 
eztabaiden araubidea. Herritarren informazioa eta 
parte-har tzea. 

  9. gaia. Toki-egin tzak eta -erabakiak aurkara tze a eta akzioak 
egikari tzea. Tokiko egin tzen aurkako administrazio- 
eta jurisdikzio-errekur tso ak. 

10. gaia. Toki-erakundeen ondasunak. Kon tze ptua eta sailka-
pena. Jabari publikoko ondasunen eta ondare-onda-
sunen erabilera. Eskura tzea. Kon tse rbazioa eta tu to -
re tza. Prerrogatibak. Ondasunen gozamena eta apro -
be txa mendua. Ondare-ondasunak besteren tzea.  

 

11. gaia. 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa: 
Legearen xedea eta prin tzi pioak. Toki-autonomia eta 
autoantolaketarako ahala. Udal-eskumenak. Udal-an-
tolaketa eta fun tzio namendua. Tokiko zerbi tzu publi-
koen ku dea ke ta. 

12. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko legea: Udalerriko 
auzotarren eskubideak, betebeharrak eta eran tzu -
kizunak. EAEko toki-erakundeen publizitate aktiboa-
ren betebeharrak. Informazio publikoa eskura tze aren 
arloko prin tzi pioak eta erre kla ma zio-organoa. Herri-
tarren parte-har tze ari buruzko xedapen orokorrak.  

 

— Herri Administrazioen Araubide Juridikoa eta Administrazio 
Prozedura: 

13. gaia. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legea. Prozedurako interesdunak: kon tzep -
tua. Ordezkari tza eta ordezkari tza hori egiazta tze ko 
moduak. Ahalorde tze-erregistro elektronikoak. Inte-
resdunen eta interesdun berrien publizitatea. Admi-
nistrazio-prozeduran interesdun direnen identifikazioa 
eta sinadura. 

14. gaia. Administrazio Publikoen jarduera. Jarduteko arau oro-
korrak. Dokumentuen sarrera- eta irteera-erregistroa. 
Dokumentuak aurkezteko bal din tzak. Komunikazioak 
eta jakinarazpenak. Ebazteko betebeharra eta admi-
nistrazio-isiltasuna. Epe-mugak eta epeak.  

 

15. gaia. Administrazio-egin tzak: betekizunak, legitimitate-pre -
sun tzi oa, eraginkortasuna, jakinarazpena. Adminis-
trazio-egin tzen baliogabetasun-araubidea. 

16. gaia. Administrazio-prozedura: xedapen orokorrak. Proze-
duraren faseak. Zehapen-prozedurak eta ondare-eran -
tzu kizunekoak. Administrazioaren kabuz berrikustea 
eta administrazio-errekur tso ak. 

17. gaia. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea. 
Sektore publikoaren kon tzep tua eta administrazio pu-
blikoen jardunaren prin tzi pio orokorrak. Administrazio 
Publikoetako organoak: xedapen orokorrak, esku-
mena eta kide ani tze ko organoak. Absten tzi oa eta 
errekusazioa. 

18. gaia Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea. 
Zeha tze ko ahalaren prin tzi pioak. Administrazio publi-
koen ondare-eran tzu kizuna. Sektore publikoaren fun -
tzio namendu elektronikoa. Hi tzar menak. Administra-
zioen arteko harremanak: prin tzi pio orokorrak eta 
lagun tze ko betebeharra. Zor tzi garren xedapen gehi-
garria. 

Tema 5. Entidades locales: clases y potestades. El municipio: 
término municipal, población, organización y compe-
tencias. Alteraciones de términos municipales. Legis-
lación básica y legislación autonómica. 

Tema 6. La población municipal. El Padrón de habitantes. El 
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. 
La participación vecinal en la gestión municipal. 

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determina-
ción. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas de las propias. Los servicios mínimos. 

Tema 8. Régimen de funcionamiento de las Entidades Loca-
les: convocatoria y régimen de sesiones, votaciones, 
asistencia y deliberaciones. Información y participa-
ción ciudadanas. 

Tema 9. Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejer-
cicio de acciones. Recursos administrativos y juris-
diccionales contra los actos locales. 

Tema 10. Los bie nes de las Entidades Locales. Concepto y cla-
sificación. Utilización de los bie nes de dominio públi-
co y de los bie nes patrimoniales. Adquisición. Conser-
vación y tutela. Prerrogativas. Disfrute y aprovecha-
miento de los bie nes. Enajenación de los bie nes pa-
trimoniales. 

Tema 11. Ley 2/2016, de Instituciones Locales de Euskadi: Ob-
jeto y principios de la Ley. Autonomía local y potestad 
de autoorganización. Competencias municipales. Or-
ganización municipal y funcionamiento. Gestión de 
servicios públicos locales. 

Tema 12. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Derechos, 
deberes y responsabilidades de las personas vecinas 
de un municipio. Obligaciones de publicidad activa 
de las entidades locales vascas. Principios en mate-
ria de acceso a la información pública y órgano de re-
clamaciones. Disposiciones Generales sobre partici-
pación ciudadana. 

— Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y pro-
cedimiento administrativos: 

Tema 13. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Los interesados en el pro-
cedimiento: concepto. La representación y sus formas 
de acreditación. Los registros electrónicos de apode-
ramiento. Publicidad de interesados y nuevos intere-
sados. Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 

Tema 14. La actividad de las Administraciones Públicas. Nor-
mas generales de actuación. El registro de entrada y 
salida de documentos. Requisitos en la presentación 
de documentos. Comunicaciones y notificaciones. 
Obligación de resolver y el silencio administrativo. 
Términos y plazos. 

Tema 15. Los actos administrativos: requisitos, presunción de 
legitimidad, eficacia, notificación. Régimen de invali-
dez de los actos administrativos. 

Tema 16. Procedimiento administrativo: disposiciones genera-
les. Fases del procedimiento. Procedimientos sancio-
nador y de responsabilidad patrimonial. Revisión de 
oficio y recursos administrativos. 

Tema 17. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público. Con-
cepto de Sector Público y principios generales de 
actuación de las administraciones públicas. Órganos 
de las Administraciones Públicas: disposiciones gene-
rales, competencia y órganos colegiados. Abstención 
y recusación. 

Tema 18. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público. Princi-
pios de la potestad sancionadora. De la responsabili-
dad patrimonial de las Administraciones Públicas. 
Funcionamiento electrónico del sector público. De los 
convenios. Relaciones interadministrativas: principios 
generales y deber de colaboración. Disposición Adi-
cional Octava. 
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— Enplegu publikoa: 

19. gaia. Enplegatu publikoak: motak eta araubide juridikoa. 
Langileak antola tze ko tresnak: plantillak eta lanpostu-
zerrendak. Giza baliabideak arau tze ko tresnak: en-
plegu-eskain tza, enplegu-planak eta arra zio na li za tze -
ko beste sistema ba tzuk.  

 

20. gaia. Enplegu publikoetarako sarbidea: prin tzi pio arau tzai -
leak. Betekizunak. Hautaketa-sistemak. Enplegatu pu-
blikoaren izaera iraungi tzea. Lanpostuak horni tze ko 
araubidea: lanpostuak be te tze ko sistemak. Lan-kon-
tratua. Toki-fun tzi onarioen administrazio-egoerak.  

 

— Kontratazioa: 

21. gaia. Toki-mailako administrazio-kontratuak. Sektore publi-
koko kontratuak: Legearen xedea eta aplikazio-ere-
mua. Sektore publikoko kontratuak: kontratu motak 
muga tzea. Erregulazio harmonizatuko kontratuak. 
Kontratuen izaera administratiboa eta pribatua. Ad-
ministrazio-kontratuen araubide juridikoa. Kontratu 
pribatuen araubide juridikoa. 

22. gaia. Sektore publikoko kontratazioari buruzko xedapen 
orokorrak: arrazionaltasuna eta sendotasuna, itun-
askatasuna eta kontratuaren gu txie neko edukia, kon-
tratuaren bu ru tze a eta forma. Baliogabetasun-arau-
bidea. Kontratazio-arloko errekur tso berezia. 

23. gaia. Alderdiak sektore publikoko kontratuetan. Kontrata-
zio-organoak. Enpresaburuaren gaitasuna eta kaudi-
mena. Kontratistaren ondorengo tza. Kontratazioaren 
arloko eskumena eta kontratazio publikoari buruzko 
arau espezifikoak toki-erakundeetan. 

24. gaia. Xedea, lizitazioaren oinarrizko aurrekontua, balio zen -
bate tsia, kontratuaren prezioa eta kontratuaren be-
rrikuspena. Sektore publikoko kontratazioan eska dai-
tezkeen bermeak. Administrazio publikoen kontratuak 
presta tzea: kontratazio-espedientea, administrazio-
klausula partikularren agiria eta preskripzio teknikoen 
agiria. 

25. gaia. Herri-administrazioen kontratuen esleipena: arau oro-
korrak eta esleipen-prozedurak. Kontrata tza ilearen 
profila. Kontratazio publikoko arau espezifikoak toki-
erakundeetan. 

26. gaia. Kontratuen ondorioak. Administrazio publikoaren pre-
rrogatibak administrazio-kontratuetan. Kontratuak gau -
za tzea. Kontratuak alda tzea. Kontratuak etetea eta 
azken tzea. Kontratuak laga tze a eta azpikontrata tzea. 

 

— Ogasun publikoa: 

27. gaia. Toki-ogasunen baliabideak. Tokiko tributuak: prin tzi -
pioak. Toki-erakundeek tributuen arloan duten erre-
gelamendu-ahala: ordenan tza fiskalen edukia, zergak 
ezar tze ko eta antola tze ko egin tzak izapide tze a eta 
aurkara tze ko araubidea. Zergaz besteko baliabideak 
ezar tzea.  

 

28. gaia. Toki-erakundeen aurrekontu orokorra: kon tzep tua eta 
edukia. Aurrekontua gauza tze ko oinarriei buruzko ai-
pamen berezia. Aurrekontu orokorra egitea eta onar -
tzea. Aurrekontuaren luzapena.  

 

— Datu per tso nalen babesa: 

29. gaia. Datu per tso nalen babesa: xedapen orokorrak. Datuen 
tratamenduaren prin tzi pio orokorrak. Tratamendurako 
legitimazioa. Bereziki babestutako datuak. Per tso nen 
eskubideak. Datuen tutore tza: datuak babesteko 
agen tzi ak eta datuak babesteko ordezkaria.  

 

— Empleo público: 

Tema 19. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. 
Los instrumentos de organización del personal: plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la 
oferta de empleo, los planes de empleo y otros siste-
mas de racionalización. 

Tema 20. El acceso a los empleos públicos: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción 
de la condición de empleado público. El régimen de 
provisión de puestos de trabajo: sistemas de provi-
sión. El contrato de trabajo. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios locales. 

— Contratación: 

Tema 21. Los contratos administrativos en la esfera local. Con-
tratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación 
de la Ley. Contratos del sector público: Delimitación 
de los tipos de contratos. Contratos sujetos a regulación 
armonizada. Carácter administrativo y privado de los 
contratos. Régimen jurídico de los contratos adminis-
trativos. Régimen jurídico de los contratos privados. 

Tema 22. Disposiciones generales sobre la contratación del 
sector público: racionalidad y consistencia, libertad 
de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección 
y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso 
especial en materia de contratación. 

Tema 23. Las partes en los contratos del sector público. Órganos 
de contratación. Capacidad y solvencia del empresa-
rio. Sucesión en la persona del contratista. Compe-
tencia en materia de contratación y normas específi-
cas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estima-
do, precio del contrato y su revisión. Garantías exigi-
bles en la contratación del sector público. Prepara-
ción de los contratos de las Administraciones públi-
cas: expediente de contratación, pliego de cláusulas 
administrativas particulares y de prescripciones téc-
nicas. 

Tema 25. Adjudicación de los contratos de las Administraciones 
públicas: normas generales y procedimientos de ad-
judicación. El Perfil de Contratante. Normas específi-
cas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Adminis-
tración pública en los contratos administrativos. Eje-
cución de los contratos. Modificación de los contratos. 
Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los 
contratos y subcontratación. 

— Hacienda Pública: 

Tema 27. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos 
locales: principios. La potestad reglamentaria de las 
entidades locales en materia tributaria: contenido de 
las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de im-
pugnación de los actos de imposición y ordenación 
de tributos. El establecimiento de recursos no tribu-
tarios. 

Tema 28. El presupuesto general de las entidades locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de 
ejecución del presupuesto. La elaboración y aproba-
ción del presupuesto general. La prórroga presupues-
taria. 

— Protección de datos de carácter personal: 

Tema 29. La Protección de Datos de Carácter Personal: Dispo-
siciones generales. Principios Generales del trata-
miento de datos. Legitimación para el tratamiento. 
Datos especialmente protegidos. Derechos de las per-
sonas. Tutela de los datos: las Agencias de Protección 
de Datos, y la Delegada/o de Protección de Datos. 
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— Diru-lagun tzak: 

30. gaia. Administrazio-dirulagun tzak: kon tzep tua, prin tzi pio oro -
korrak eta emateko bal din tzak. Diru-lagun tzen onura-
dunak: kon tzep tua eta betekizunak. Betebeharrak.  

 

31. gaia. Administrazio publikoen diru-lagun tza jarduerak: diru-
lagun tza motak. Diru-lagun tzak emateko eta kudea -
tze ko prozedurak. Diru-lagun tzak itzul tzea. Diru-lagun -
tzen arloko arau-hauste eta zehapen adminis tra tiboak.

 

— Berdintasuna: 

32. gaia. Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna. Estatuko le-
geria eta autonomikoa. 

Aipatutako araudietan aldaketarik izanez gero, eskabideak 
aurkezteko epea amai tzen denean arlo bakoi tze an indarrean 
dauden testuak hartu beharko dira kontuan.  

 

ERANSKINA 
 

C1 GAITEGI OROKORRA 

— Estatuaren eta EAEren antolamendua: 

  1. gaia. 1978ko Konstituzioa. Prin tzi pio orokorrak. Espainia -
rren oinarrizko eskubide eta betebeharrak.  

 

  2. gaia. Espainiako toki-araubidea. Konstituzio-prin tzi pioak eta 
erregulazio juridikoa. 

  3. gaia. Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutua. 
Esanahiaren ideia orokorra. Egitura eta edukia. 

— Toki-araubidea: 

  4. gaia. Udalerria: udalerria, biztanleria, antolamendua eta es -
kumenak. 

  5. gaia. Toki-erakundeen fun tzio namendu-araubidea: bilku-
ren, bozketen, bertara tze en eta deliberazioen deial-
dia eta araubidea. 

  6. gaia. Tokiko administrazioaren esku-har tze a jarduera pri-
batuan. Lizen tzi ak emateko prozedura. 

  7. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: toki-era-
kundeen eskumenak: prin tzi pio orokorrak. 

  8. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: auzota-
rren eskubideak, betebeharrak eta eran tzu kizunak. 
EAEko toki-erakundeen publizitate aktiboko betebe-
harrak. Informazio publikoa eskura tze ari eta erre kla -
ma zio-organoari buruzko prin tzi pioak.  

 

— Herri-administrazioen araubide juridikoa eta administrazio-
prozedura: 

  9. gaia. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen Legea. Prozedurako interesdunak: kon tzep tua. 
Ordezkari tza eta egiazta tze ko moduak. Ahalorde tze ko 
erregistro elektronikoak. Interesdunen eta in teresdun 
berrien publizitatea. Administrazio-prozeduran interes-
dun direnen identifikazioa eta sinadura.  

 

10. gaia. Herri-administrazioen jarduera. Dokumentuen sarrera- 
eta irteera-erregistroa. Dokumentuak aurkezteko bal -
din tzak. Komunikazioak eta jakinarazpenak. Ebazteko 
betebeharra eta administrazioaren isiltasuna.  

 

11. gaia. Administrazio-egin tzak: betekizunak, legezkotasun-
presun tzi oa, efikazia, jakinarazpena, erabateko deu-
seztasuna, deuseztagarritasuna eta administrazio-
egin tzen errebokazioa. 

12. gaia. Administrazio-prozedura: prozeduraren faseak. 

— Subvenciones: 

Tema 30. Las subvenciones administrativas: concepto, princi-
pios generales y requisitos para su otorgamiento. Be-
neficiarios de las subvenciones: concepto y requisi-
tos. Obligaciones. 

Tema 31. Actividad subvencional de las Administraciones Públi-
cas: tipos de subvenciones. Procedimientos de conce-
sión y gestión de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Infracciones y sanciones administrativas en 
materia de subvenciones. 

— Igualdad: 

Tema 32. Igualdad de Mujeres y Hombres. Legislación estatal 
y autonómica. 

En el caso de que se produzcan modificaciones en las nor-
mativas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los 
textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 

ANEXO 
 

TEMARIO GENERAL C1 

— Organización del Estado y de la CAPV: 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pañoles. 

Tema 2. Régimen Local español. Principios constitucionales y 
regulación jurídica. 

Tema 3. El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Idea gene-
ral de su significado. Estructura y contenido. 

— Régimen Local: 

Tema 4. El municipio: término municipal, población, organiza-
ción y competencias. 

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Entidades Loca-
les: convocatoria y régimen de sesiones, votaciones, 
asistencia y deliberaciones. 

Tema 6. Intervención administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesión de licencias. 

Tema 7. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Competen-
cias de las Entidades Locales: principios generales. 

Tema 8. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Derechos, 
deberes y responsabilidades de las personas vecinas 
de un municipio. Obligaciones de publicidad activa 
de las entidades locales vascas. Principios en materia 
de acceso a la información pública y órgano de recla-
maciones. 

— Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y pro-
cedimiento administrativos: 

Tema 9. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Los interesados en el pro-
cedimiento: concepto. La representación y sus formas 
de acreditación. Los registros electrónicos de apode-
ramiento. Publicidad de interesados y nuevos intere-
sados. Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 

Tema 10. La actividad de las Administraciones Públicas. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos 
en la presentación de documentos. Comunicaciones 
y notificaciones. Obligación de resolver y el silencio 
administrativo. 

Tema 11. Los actos administrativos: requisitos, presunción de 
legitimidad, eficacia, notificación, nulidad de pleno 
derecho, anulabilidad y revocación de los actos ad-
ministrativos. 

Tema 12. Procedimiento administrativo: fases del procedimiento. 
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13. gaia. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea. 
Zeha tze ko ahalaren prin tzi pioak eta zeha tze ko pro-
zedura. 

— Enplegu publikoa: 

14. gaia. Herri-administrazioetako langileak: motak. Fun tzi o -
nario publikoen eskubideak eta betebeharrak. Enple -
gu publikorako sarbidea. Karrerako fun tzio narioen 
ad ministrazio-egoerak. Lan-kontratuko langileen arau-
bidea. 

— Kontratazioa: 

15. gaia. Toki-mailako administrazio-kontratuak. Sektore publi-
koko kontratuak: aplikazio-eremu subjektiboa. Kon-
tratu motak. Kontratuen izaera administratiboa eta 
pribatua. Administrazio-kontratuen araubide juridikoa. 
Kontratu pribatuen araubide juridikoa.  

 

— Ogasun Publikoa: 

16. gaia. Toki Ogasunak: diru-sarreren sailkapena. Ordenan tza 
fiskalak. 

— Datu per tso nalen babesa: 

17. gaia. Datu per tso nalen babesa: xedapen orokorrak. Datuen 
tratamenduaren prin tzi pio orokorrak. Tratamendurako 
legitimazioa. Bereziki babestutako datuak. Per tso nen 
eskubideak. Datuen tutore tza: datuak babesteko 
agen tzi ak eta datuak babesteko ordezkaria.  

 

— Diru-lagun tzak: 

18. gaia. Administrazio-dirulagun tzak: kon tzep tua, prin tzi pio oro -
k orrak eta emateko bal din tzak. Diru-lagun tzen onura-
dunak: kon tzep tua eta betekizunak. Betebeharrak.  

 

— Gardentasuna eta berdintasuna: 

19. gaia. Gardentasunari, informazio publikoa eskura tze ko bi-
deari eta gobernu onari buruzko Legea. Aplikazio-
eremu subjektiboa eta publizitate aktiboa. 

20. gaia. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea. 
Aplikazio-eremua, prin tzi pio orokorrak eta toki-era-
kundeen eskumenak. 

Baldin eta aipatutako araudietan aldaketarik gerta tzen ba -
da, kontuan hartu beharko dira gai bakoi tze an indarrean dauden 
testuak eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean.  

 

ERANSKINA 
 

C2 GAITEGI OROKORRA 

— Estatuaren eta EAEren antolamendua: 

  1. gaia. 1978ko Konstituzioa. Prin tzi pio orokorrak. Espainia -
rren oinarrizko eskubide eta betebeharrak.  

 

  2. gaia. Espainiako toki-araubidea. Konstituzio-prin tzi pioak 
eta erregulazio juridikoa. 

— Toki-araubidea: 

  3. gaia. Udalerria: udalerria, biztanleria, antolamendua eta 
eskumenak. 

  4. gaia. Toki-erakundeen fun tzio namendu-araubidea: bilku-
ren, bozketen, bertara tze en eta deliberazioen deial-
dia eta araubidea. 

  5. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: toki-era-
kundeen eskumenak: prin tzi pio orokorrak. 

Tema 13. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público. Princi-
pios de la potestad sancionadora y procedimiento 
sancionador. 

— Empleo público: 

Tema 14. El personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas: clases. Derechos y deberes de los funcionarios 
públicos. Acceso al empleo público. Situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios de carrera. Régimen 
del personal laboral. 

— Contratación: 

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local. Con-
tratos del sector público: ámbito de aplicación subje-
tiva. Clases de contratos. Carácter administrativo y 
privado de los contratos. Régimen jurídico de los con-
tratos administrativos. Régimen jurídico de los con-
tratos privados. 

— Hacienda Pública: 

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificación de los ingresos. Or-
denanzas Fiscales. 

— Protección de datos de carácter personal: 

Tema 17. La Protección de Datos de Carácter Personales: Dis-
posiciones generales. Principios Generales del trata-
miento de datos. Legitimación para el tratamiento. 
Datos especialmente protegidos. Derechos de las per-
sonas. Tutela de los datos: las Agencias de Protección 
de Datos, y la Delegada/o de Protección de Datos. 

— Subvenciones: 

Tema 18. Las subvenciones administrativas: concepto, princi-
pios generales y requisitos para su otorgamiento. 
Beneficiarios de las subvenciones: concepto y requi-
sitos. Obligaciones. 

— Transparencia e igualdad: 

Tema 19. Ley de transparencia, acceso a la información públi-
ca y buen gobierno. Ámbito subjetivo de aplicación y 
publicidad activa. 

Tema 20. Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Ámbito 
de aplicación, principios generales y competencias 
de las entidades locales. 

En el caso de que se produzcan modificaciones en las nor-
mativas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los 
textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 

ANEXO 
 

TEMARIO GENERAL C2 

— Organización del Estado y de la CAPV: 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pañoles. 

Tema 2. Régimen Local español. Principios constitucionales y 
regulación jurídica. 

— Régimen Local: 

Tema 3. El municipio: término municipal, población, organiza-
ción y competencias. 

Tema 4. Régimen de funcionamiento de las Entidades Loca-
les: convocatoria y régimen de sesiones, votaciones, 
asistencia y deliberaciones. 

Tema 5. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Competen-
cias de las Entidades Locales: principios generales. 
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  6. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: auzotarren 
eskubideak, betebeharrak eta eran tzu kizunak. EAEko 
toki-erakundeen publizitate aktiboko betebeharrak. 
Informazio publikoa eskura tze ari eta erre kla ma zio-
organoari buruzko prin tzi pioak.  

 

— Herri-administrazioen araubide juridikoa eta administrazio-
prozedura: 

  7. gaia. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen Legea. Prozedurako interesdunak: kon tzep tua. 
Ordezkari tza eta egiazta tze ko moduak. Ahalorde tze ko 
erregistro elektronikoak. Interesdunen eta interesdun 
berrien publizitatea. Administrazio-prozeduran interes-
dun direnen identifikazioa eta sinadura.  

 

  8. gaia. Herri-administrazioen jarduera. Dokumentuen sarrera- 
eta irteera-erregistroa. Dokumentuak aurkezteko bal -
din tzak. Komunikazioak eta jakinarazpenak. Ebazteko 
betebeharra eta administrazioaren isiltasuna.  

 

  9. gaia. Administrazio-egin tzak: betekizunak, legezkotasun-
presun tzi oa, efikazia, jakinarazpena, erabateko deu-
seztasuna, deuseztagarritasuna eta administrazio-
egin tzen errebokazioa. 

10. gaia. Administrazio-prozedura: prozeduraren faseak.  
 

— Enplegu publikoa: 

11. gaia. Herri-administrazioetako langileak: motak. Fun tzi o -
nario publikoen eskubideak eta betebeharrak. Enple -
gu publikorako sarbidea. Karrerako fun tzio narioen 
ad ministrazio-egoerak. Lan-kontratuko langileen arau-
bidea. 

— Kontratazioa: 

12. gaia. Toki-mailako administrazio-kontratuak. Sektore pu-
blikoko kontratuak: aplikazio-eremu subjektiboa. Kon-
tratu motak. Kontratuen izaera administratiboa eta 
pribatua. Administrazio-kontratuen araubide juridikoa. 
Kontratu pribatuen araubide juridikoa.  

 

— Datu per tso nalen babesa: 

13. gaia. Datu per tso nalen babesa: xedapen orokorrak. Datuen 
tratamenduaren prin tzi pio orokorrak. Tratamendurako 
legitimazioa. Bereziki babestutako datuak. Per tso -
nen eskubideak. Datuen tutore tza: datuak babesteko 
agen tzi ak eta datuak babesteko ordezkaria.  

 

— Diru-lagun tzak: 

14. gaia. Administrazio-dirulagun tzak: kon tzep tua, prin tzi pio 
orokorrak eta emateko bal din tzak. Diru-lagun tzen onu-
radunak: kon tzep tua eta betekizunak. Betebeharrak.

 

— Gardentasuna eta berdintasuna: 

15. gaia. Gardentasunari, informazio publikoa eskura tze ko bi-
deari eta gobernu onari buruzko Legea. Aplikazio-
eremu subjektiboa eta publizitate aktiboa. 

16. gaia. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea. 
Aplikazio-eremua, prin tzi pio orokorrak eta toki-era-
kundeen eskumenak. 

Aipatutako araudietan aldaketarik izanez gero, eskabideak 
aurkezteko epea amai tzen denean arlo bakoi tze an indarrean 
dauden testuak hartu beharko dira kontuan.  

 

Tema 6. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Derechos, 
deberes y responsabilidades de las personas vecinas 
de un municipio. Obligaciones de publicidad activa 
de las entidades locales vascas. Principios en materia 
de acceso a la información pública y órgano de recla-
maciones. 

— Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y pro-
cedimiento administrativos: 

Tema 7. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Los interesados en el pro-
cedimiento: concepto. La representación y sus formas 
de acreditación. Los registros electrónicos de apode-
ramiento. Publicidad de interesados y nuevos intere-
sados. Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 

Tema 8. La actividad de las Administraciones Públicas. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos 
en la presentación de documentos. Comunicaciones 
y notificaciones. Obligación de resolver y el silencio 
administrativo. 

Tema 9. Los actos administrativos: requisitos, presunción de 
legitimidad, eficacia, notificación, nulidad de pleno 
derecho, anulabilidad y revocación de los actos admi-
nistrativos. 

Tema 10. Procedimiento administrativo: fases del procedimien-
to. Recursos administrativos. 

— Empleo público: 

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas: clases. Derechos y deberes de los funcionarios 
públicos. Acceso al empleo público. Situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios de carrera. Régimen 
del personal laboral. 

— Contratación: 

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Con-
tratos del sector público: ámbito de aplicación subje-
tiva. Clases de contratos. Carácter administrativo y 
privado de los contratos. Régimen jurídico de los con-
tratos administrativos. Régimen jurídico de los con-
tratos privados. 

— Protección de Datos de Carácter Personal: 

Tema 13. La Protección de Datos de Carácter Personales: Dis-
posiciones generales. Principios Generales del trata-
miento de datos. Legitimación para el tratamiento. 
Datos especialmente protegidos. Derechos de las per-
sonas. Tutela de los datos: las Agencias de Protección 
de Datos, y la Delegada/o de Protección de Datos. 

— Subvenciones: 

Tema 14. Las subvenciones administrativas: concepto, princi-
pios generales y requisitos para su otorgamiento. 
Beneficiarios de las subvenciones: concepto y requi-
sitos. Obligaciones. 

— Transparencia e igualdad: 

Tema 15. Ley de transparencia, acceso a la información públi-
ca y buen gobierno. Ámbito subjetivo de aplicación y 
publicidad activa. 

Tema 16. Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Ámbito 
de aplicación, principios generales y competencias 
de las entidades locales. 

En el caso de que se produzcan modificaciones en las nor-
mativas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los 
textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 
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ERANSKINA 
 

E GAITEGI OROKORRA 

— Estatuaren eta EAEren antolamendua: 

  1. gaia. 1978ko Konstituzioa. Prin tzi pio orokorrak. Espainia -
rren oinarrizko eskubide eta betebeharrak.  

 

  2. gaia. Espainiako toki-araubidea. Konstituzio-prin tzi pioak 
eta erregulazio juridikoa. 

— Toki-araubidea: 

  3. gaia. Udalerria: udalerria, biztanleria, antolamendua eta 
eskumenak. 

  4. gaia. Toki-erakundeen fun tzio namendu-araubidea: bilku-
ren, bozketen, bertara tze en eta deliberazioen deial-
dia eta araubidea. 

  5. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: toki-era-
kundeen eskumenak: prin tzi pio orokorrak. 

  6. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: auzotarren 
eskubideak, betebeharrak eta eran tzu kizunak. EAEko 
toki-erakundeen publizitate aktiboko betebeharrak. 
Informazio publikoa eskura tze ari eta erre kla ma zio-
organoari buruzko prin tzi pioak.  

 

— Herri-administrazioen araubide juridikoa eta administrazio-
prozedura: 

  7. gaia. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legea. Prozedurako interesdunak: kon tzep -
tua. Ordezkari tza eta egiazta tze ko moduak. Ahalorde -
tze ko erregistro elektronikoak. Interesdunen eta 
in teresdun berrien publizitatea. Administrazio-proze-
duran interesdun direnen identifikazioa eta sinadura.

 

  8. gaia. Herri-administrazioen jarduera. Dokumentuen sarrera- 
eta irteera-erregistroa. Dokumentuak aurkezteko bal -
din tzak. Komunikazioak eta jakinarazpenak. Ebazteko 
betebeharra eta administrazioaren isiltasuna.  

 

— Enplegu publikoa: 

  9. gaia. Herri-administrazioetako langileak: motak. Fun tzi o -
nario publikoen eskubideak eta betebeharrak. En-
plegu publikorako sarbidea. Karrerako fun tzio narioen 
administrazio-egoerak. Lan-kontratuko langileen arau-
bidea. 

— Kontratazioa: 

10. gaia. Toki-mailako administrazio-kontratuak. Sektore publi-
koko kontratuak: aplikazio-eremu subjektiboa. Kon-
tratu motak. Kontratuen izaera administratiboa eta 
pribatua. Administrazio-kontratuen araubide juridikoa. 
Kontratu pribatuen araubide juridikoa.  

 

— Gardentasuna eta berdintasuna: 

11. gaia. Gardentasunari, informazio publikoa eskura tze ko bi-
deari eta gobernu onari buruzko Legea. Aplikazio-
eremu subjektiboa eta publizitate aktiboa. 

12. gaia. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea. 
Aplikazio-eremua, prin tzi pio orokorrak eta toki-era-
kundeen eskumenak. 

Aipatutako araudietan aldaketarik izanez gero, eskabideak 
aurkezteko epea amai tzen denean arlo bakoi tze an indarrean 
dauden testuak hartu beharko dira kontuan.  

 

ANEXO 
 

TEMARIO GENERAL E 

— Organización del Estado y de la CAPV: 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pañoles. 

Tema 2. Régimen Local español. Principios constitucionales y 
regulación jurídica. 

— Régimen Local: 

Tema 3. El municipio: término municipal, población, organiza-
ción y competencias. 

Tema 4. Régimen de funcionamiento de las Entidades Loca-
les: convocatoria y régimen de sesiones, votaciones, 
asistencia y deliberaciones. 

Tema 5. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Competen-
cias de las Entidades Locales: principios generales. 

Tema 6. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Derechos, 
deberes y responsabilidades de las personas vecinas 
de un municipio. Obligaciones de publicidad activa 
de las entidades locales vascas. Principios en materia 
de acceso a la información pública y órgano de recla-
maciones. 

— Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y pro-
cedimiento administrativos: 

Tema 7. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Los interesados en el pro-
cedimiento: concepto. La representación y sus formas 
de acreditación. Los registros electrónicos de apode-
ramiento. Publicidad de interesados y nuevos intere-
sados. Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 

Tema 8. La actividad de las Administraciones Públicas. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos 
en la presentación de documentos. Comunicaciones 
y notificaciones. Obligación de resolver y el silencio 
administrativo. 

— Empleo público: 

Tema 9. El personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas: clases. Derechos y deberes de los funcionarios 
públicos. Acceso al empleo público. Situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios de carrera. Régi-
men del personal laboral. 

— Contratación: 

Tema 10. Los contratos administrativos en la esfera local. Con-
tratos del sector público: ámbito de aplicación subje-
tiva. Clases de contratos. Carácter administrativo y 
privado de los contratos. Régimen jurídico de los con-
tratos administrativos. Régimen jurídico de los con-
tratos privados. 

— Transparencia e igualdad: 

Tema 11. Ley de transparencia, acceso a la información públi-
ca y buen gobierno. Ámbito subjetivo de aplicación y 
publicidad activa. 

Tema 12. Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Ámbito 
de aplicación, principios generales y competencias 
de las entidades locales. 

En el caso de que se produzcan modificaciones en las nor-
mativas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los 
textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 

24www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
24

-0
44

35

Número                    zenbakia 118118
Miércoles, a 19 de junio de 20242024ko ekainaren 19a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



25

 

  
 

2024PDLO0006 
 

HAUTAKETA PROZESUAN PARTE HARTZEKO ESKAERA 

Solicitud para par琀cipar en el proceso de selección 

 

 

 

 
Legez aitortua al duzu desgaitasuna? /  
¿Tiene reconocida la condición legal de persona con discapacidad?  
 

☐ Bai / Sí 
☐ Ez / No 

 
Moldaketaren bat behar duzu azterketa egiteko?/ ¿Precisas alguna adaptación especial 
para realizar las pruebas? 

☐ Bai / Sí 
☐ Ez / No 

 
Zein da eskatzen duzun aldaketa?/ ¿cuál es la adaptación que solicitas?  

 
Interesdunaren ordezkaria / Representante del/la interesado/a (**) 
Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN-AIZ / DNI-NIE 

 
(**)  Interesdunaren ordezkariak eskaera egiten badu, eskaeraz gain ordezkaritza agiria ere aurkeztu beharko du. 

       Si la solicitud la realiza el/la representante del/la interesado/a, además deberá aportar el documento de representación. 

 
Jakinarazpenak / Notificaciones 

Hizkuntza / 
Idioma 

☐ Euskaraz 
☐ Ele bitan / Bilingüe 

Kanal mota / 
Tipo de canal 

☐ Posta ziurtatua / Correo certificado 
☐ Jakinarazpen elektronikoa / Notificación electrónica (**) 

- E-posta / E-mail (nahitaezkoa da / imprescindible): 
  

Hautaketa prozesuko deialdia / Convocatoria de proceso de selección: 

 
 
Txanda / 
Turno 

☐ Irekia/ Libre 
 

Modalitatea/ 
Modalidad 

☐ Orokorra/ Acceso general 
 

☐ Barne-sustapena/ Promoción interna ☐ Ezgaitasuna dutenentzat gordetako sarbidea/ 
Acceso reservado a personas con discapacidad  

Interesduna / Interesado/a 

Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN-AIZ / DNI-NIE Jaiotze data / Fecha nacimiento 
 

☐ Emakumea / Mujer ☐ Gizona / Hombre ☐ Bestelako generoa / Bestelako identitateak (*) 
Otros géneros / Otras identidades (*) 

Helbidea / Dirección PK / C.P. Udalerria / Municipio 
 
 

Telefonoa / Teléfono E-posta / E-mail 

(*)  Beren burua ez gizontzat, ez emakumetzat duten pertsonak, hala nola transexualak, transgeneroak, intersexualak eta bestelako gorputz-errealitateak. 
     Aquellas personas que no se definen como mujeres ni como hombres, tales como transexuales, transgénero, intersexuales y otras realidades corporales. 
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 Deialdian parte hartzeko baldintzak / Requisitos para participar en la convocatoria 

Titulu akademiko ofiziala / Titulación académica oficial 
 

Euskara: ziurtatutako hizkuntza eskakizuna / Euskera – perfil lingüístico acreditado ☐ Ez daukat 
☐ PL 1 
☐ PL 2 
 

☐ PL 3 
☐ PL 4 

 

 
 Alegatu nahi dituzun merezimenduak / Méritos alegados 

- Ikasketa osagarriak / Formación complementaria 
Titulua / Título Erakundea / Institución Iraupena / Duración 

Kredituak / Créditos Orduak / Horas 
    
    
    
    
    
    

 
- Lan esperientzia / Experiencia laboral 

Erakundea / 
Institución 

Betetako lanpostua / 
Puesto desempeñado 

Hasiera data /  
Fecha de ingreso 

Amaiera data /  
Fecha cese 

    
    
    
    
    
    

 
Udalak kontsultatuko duen informazioa Información a consultar por el Ayto. 

Interesdunek eskubidea dute jada administrazio jardulearen 
esku dauden edo beste edozein administraziok egindako 
dokumentuak ez aurkezteko (28 art. 39/2015 Legea).  

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar 
documentos que ya se encuentren en poder de la 
Administración actuante o hayan sido elaborados por 
cualquier otra Administración (art. 28 Ley 39/2015).  

Hori horrela, Tolosako Udalak zuzenean kontsultatuko du 
bere datu-baseetan eta administrazio eskudunean, NISAE 
elkarreragingarritasun-nodoaren bidez, baldintzak betetzen 
direla egiaztatzeko behar den informazioa, eta, bereziki, 
honako datu hauek, salbu eta interesdunak horren aurka 
egiten badu: 
 

Asimismo, el Ayuntamiento de Tolosa consultará 
directamente en sus bases de datos y en la administración 
competente a través del nodo de interoperabilidad NISAE la 
información necesaria para determinar el cumplimiento de las 
condiciones, y en particular los siguientes datos, salvo que la 
persona interesada se opusiera a ello: 

1. Polizia Zuzendaritza Nagusiari kontsulta, nortasun-
datuei buruz. 

2. Hezkuntza Ministeriori kontsulta, Unibertsitatez 
kanpoko titulu ofizialei buruz. 

3. Hezkuntza Ministeriori kontsulta, unibertsitate-titulu 
ofizialei buruz. 

4. Trafikoko Zuzendaritza Nagusiari kontsulta, 
gidabaimenei buruz. 

5. Justizia Ministerioari kontsulta, aurrekari penalik eta 
sexu-deliturik ez dagoela egiaztatzen duen 
ziurtagiriari buruz (adingabeekin lan egiten denean 
soilik). 

6. Tecnaliari kontsulta, IT Txartelei buruz. 
 

1. Consulta de datos de identidad a la Dirección 
General de Policía 

2. Consulta de títulos no universitarios oficiales al 
Ministerio de Educación 

3. Consulta de títulos universitarios oficiales al 
Ministerio de Educación. 

4. Consulta del certificado de inexistencia de 
antecedentes penales y delitos sexuales 
(exclusivamente en el caso de trabajo con menores) 
al Ministerio de Justicia. 

5. Consulta de Carnets de conducir a la Dirección 
General de Tráfico. 

6. Consulta de IT Txartelas a Tecnalia. 
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7. Eusko Jaurlaritzari kontsulta, euskara-ziurtagiriak 
emateko eskakizunei buruz. 

8. Eusko Jaurlaritzari (IVAP) kontsulta, ikastaroen 
ziurtagiriei buruz. 

9. Gipuzkoako Foru Aldundiari kontsulta, desgaitasun 
datuei buruz. 

7. Consulta de perfiles de certificaciones de euskera al 
Gobierno Vasco. 

8. Consulta de certificados de cursos (IVAP) al 
Gobierno Vasco. 

9. Consulta de datos de discapacidad a la Diputación 
Foral de Gipuzkoa. 
 

☐ Datuak kontsultatzearen aurka nago eta eskatutako agiriak 
aurkezten ditut. Aurka egonez gero, justifikatu arrazoiak (EB 
16/679 Erreg. 21. art.):  

 

☐ Me opongo a que los datos sean consultados, y presento 
los documentos solicitados. En caso de oposición, justifique 
las razones (art. 21 Regl. (UE) 16/679.):  

Baimena: Datu pertsonalak uzteko Autorización para la cesión de datos personales 

Eskabide honetan agertzen diren datu pertsonalak beste 
herri-administrazioen esku jartzeko baimena ematen dut, 
deialdiaren xedearekin bat datozen helburuetarako. 

Doy mi consentimiento a la cesión de mis datos personales a 
otras administraciones públicas para finalidades coincidentes 
con el objetivo de la convocatoria. 
 

☐ Baimena ematen dut ☐ Ez dut baimena ematen ☐ Doy mi consentimiento ☐ No doy mi consentimiento 

 
Erantzukizunpeko adierazpena Declaración responsable 

Nik, aurretik emandako datuen titularra naizen aldetik, 
erantzukizunpeko adierazpen hau aurkezten dut: 

 
1. Emandako datu guztiak egiazkoak, zehatzak, osoak 

eta eguneratuak dira. 
 

2. Oinarrietan eskatutako baldintza guztiak biltzen ditut, 
eta eskatzen zaizkidan unean behar bezala 
egiaztatzeko konpromisoa hartzen dut. 

 

Yo, como titular de los datos anteriormente aportados, presento 
la siguiente declaración responsable: 

 
1. Todos los datos aportados son verdaderos, exactos, 

completos y actualizados. 
 

2. Reuno todos los requisitos exigidos en las bases y 
me comprometo a acreditarlos fehacientemente en 
el momento en que me sean requeridos. 

 
 

Eta horrela jasota gera dadin, adierazitakoa egia dela aitortzen dut eta agiri hau sinatzen dut. 
Y para que así conste, declarando ser cierto lo manifestado, firmo el presente documento. 

 
Urtea / Año Hilabetea / Mes  Eguna / Día Eskatzailearen sinadura / Firma solicitante 

    
 

 
 
 
 
 

Araudi erregulatzailea / Normativa reguladora 
 

5/2015 Legegintzako ED, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena /   
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 

11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa / Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. 
 

Informazio gehiagorako / Para más información 
 

Giza Baliabideak  943.697.459 (Tolosatik - desde Tolosa: 010) Luzapena / Extensión: 101  pertsonala@tolosa.eus  
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Datuen babesari buruzko oinarrizko informazioa  Información sobre protección de datos 

Tratamenduaren arduraduna: Tolosako Udala. Plaza Zaharra 6, 
20400, Tolosa (Gipuzkoa). Datuak Babesteko ordezkaria: 
dbdelegatua@tolosa.eus 

Responsable del tratamiento: Tolosako Udala. Plaza Zaharra 6, 
20400, Tolosa (Gipuzkoa). Delegado/a de protección de datos: 
dbdelegatua@tolosa.eus 

Helburua: Udaleko langileei eta hautaketa-prozesuei buruzko 
informazio pertsonala kudeatzea. 

Finalidad: Gestionar la información personal relativa al personal 
empleado del Ayuntamiento y a los candidatos y participantes de 
procesos selectivos. 

Zilegitasuna: Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak 
bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren 8.1 
eta 2. artikuluak: legezko betebeharragatik, interes publikoagatik edo 
botere publikoak baliatzeagatik eginiko datuen tratamendua. 

Legitimación: Artículos 8.1 y 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales: tratamiento de datos por cumplimiento de 
obligaciones legalmente establecidas y por cumplimiento de una 
misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos. 

Komunikazioen hartzaileak: Tolosako Udalak zure datuak zerga 
administrazio eskudunei, Gizarte Segurantzari, Estatuko Enplegu 
Zerbitzu Publikoari, Lanbideri, IVAPi, Borondatezko Gizarte 
Aurreikuspeneko Erakundeei, laneko arriskuen prebentzioko zerbitzuei, 
sindikatuei eta bestelako administrazio publiko eskudunei jakinarazi ahal 
izango dizkie. 

Comunicación de datos: El Ayuntamiento de Tolosa podrá 
comunicar sus datos a la administración tributaría competente, a la 
seguridad social, al SEPE, a Lanbide, al IVAP, entidades de previsión 
social voluntaria, al servicio de prevención, a sindicatos y a otras 
Administraciones Públicas con competencia en la materia.  

Eskubideak: Datuetara sarbidea izateko, datuak zuzentzeko, 
ezabatzeko, aurka egiteko eta mugatzeko eskubidea duzu, baita 
Datuak Babesteko Euskal Bulegoan erreklamazio bat aurkezteko ere. 
Informazio gehiago nahi izanez gero, jo informazio gehigarriaren 
atalera. 

Derechos: Tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, así como 
presentar una reclamación ante la Agencia Vasca de Protección 
Datos. Para más información acudir al apartado de información 
adicional. 

Informazio gehigarria: Datuak babesteari buruzko informazio 
gehigarria eta zehatza kontsulta daiteke Udalaren webguneko atal 
honetan: https://udala.tolosa.eus/datuen-babesa. 

Información adicional: se puede consultar la información adicional y 
detallada sobre protección de datos en el siguiente apartado de la 
página web del Ayuntamiento: https://udala.tolosa.eus/datuen-babesa. 
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